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TABLAS PROPUESTAS NUEVO CONVENIO
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TABLAS PROPUESTAS NUEVO CONVENIO

e
s 1Y ST £
Ln) PAGA DE FORMACION
et
NIVELES ECONOMICOS IMPORTE TOTAL
3
A 2 2.070,22
1
3
B 2 1.980,83
1
3
Cc 2 1.892,83
1
3
D 2 1.806,80
1
3
E 2 1.635,93
' 1
3
F 2 1.551,65
1
3
G 2 1.384,95
1




TAELAS PROPUESTAS NUEVO CONVENIC

; ESPECIAL RESPONSABILIDAD
N° DE PAGAS ANO: 14

NIVELES NIVEL DE ESPECIAL RESFPONSABILIDAD

ECONOMICOS 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59

A

1.216,96 | 1.095,26 | 912,71 | 696,37 | 638,34 | 580,30 | 522,28 | 464,23 | 406,21 | 348,17 | 290,15 | 232,11

1.216,96 | 1.095,26 | 912,71 | 663,98 | 608,60 | 553,31 | 497,98 | 442,64 | 387,29 | 331,99 ' 276,66 | 221,32

630,57 | 578,53 | 525,92 | 473,32 | 420,73 | 368,16 | 315,56 | 262,94 | 210,36

548,04 | 498,22 | 448,39 | 398,58 | 348,76 | 298,92 | 249,12 | 199,26

397,57 | 353,38 | 309,22 | 265,01 | 220,87 | 176,68

330,39 | 289,05 | 247,76 | 206,48 | 165,18

| | ¢ 212,62 | 177,45 | 141,73

o
alnjwlainlelapw]laipniw]lapfw]ainolain o




TABL AS PROPUESTAS NUEVO CONVENIC

COMPLEMENTOS VARIOS
N° DE PAGAS ANO: 12
Canarias Vivienda Instalaciones | Instalaciones Idiomas 1 & | Instrumentos
NIVELES
ECONOMICOS Ceuta y Idiomas 2 Baleares Polivalencia | Instalaciones
Melilla Mocturnidad Aisladas 1 Aisladas 2 1 Aisladas 3 Musicales

3

A 2 451,40 376,16 300,92 255,78 240,75 195,60 180,55 150,47 104,85
1
3

B 2 430,39 358,66 286,92 243,88 229, 55 186,51 172,16 143,46 104,85
1
3

C 2 409,09 340,90 272,73 231,81 218,17 177,27 163,64 136,37 104,85
1
3

D 2 387,53 322,96 258,35 219,61 206,68 167,34 155,03 12917 104,85
1
3

E 2 343,59 286,32 229,07 184,69 183,26 148,88 137,44 114,53
1
3

F 2 321,19 267,67 214,14 | 182,01 171,32 139,18 128.48 107,07
1 l
3 !

G 2 275,61 229,67 181,75 . 156,19 146,99 119,42 110,25 ' 91,47
1 L I




IABLAS PROPUESTAS NUEVO CONVENIO

NOCTURNIDAD, HORAS EXTRAS Y DISPONIBILIDAD

NIVELES NOCTURNIDAD NIVELES HORAS EXTRAORDINARIAS NIVELES DISPONIBILIDAD
ECONOMICOS (VALOR HORA) ECONOMICOS DIURNAS NOCTURNAS FESTIVAS ECONOMICOS

3 3 3

A 2 2,60 A 2 17,38 19,84 23,82 A 2 444 98
1 1 1
3 3 3

B 2 2,48 B 2 16,61 18,94 22,72 B 2 42427
1 1 1
3 3 3

c 2 2,34 C 2 15,75 17,99 21,61 c 2 403,26
1 1 1
3 3 3

D 2 2,22 D 2 14,93 17,07 20,49 D 2 382,05
1 1 1
3 3 3

E 2 1,99 E 2 13,24 15,11 18,15 E 2 338,71
1 1 1
3 3 3

F 2 1,86 F 2 12,37 14,13 16,94 F 2 316,65
1 1 1
3 3 3

G 2 1,58 G 2 10,61 12,13 14,59 G 2 271,70
1 1 1




TABLAS PROPUESTAS NUEVO CONVENIO

MANDO ORGANICO

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

N° DE PAGAS 14

CPTO. ASISTENCIA AMBULATORIA

CARGO NIVEL IMPORTE

JEFE DE SERVICIO 1 1.120,09
JEFE DE SERVICIO 12 840,06
JEFE DE DEPARTAMENTO 21 560,01
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 420,06
JEFE DE DIVISION 31 350,01
JEFE DE DIVISION 32 280,01
JEFE DE SECCION 4 280,01
JEFE DE SECCION 42 210,00
CPTO. PUESTO ORQ. Y CORO

N° PAGAS 14 IMPORTE
CONCERTINO 908,28
SOLISTA 625,72
PRIMERA PARTE 444,05
TUTTI 403,69
AYTE. DE DIRECCION 625,72
JEFE DE CUERDA 444,05
CANTOR DE CORO 171,56
PIANISTA DEL CORO 444,05
INSPECTOR de Orquesta 403,69
INSPECTOR DE CORO 353,25
ARCHIVERO de la Orquesta 504,61
ARCHIVERO DEL CORO 353,25

N° PAGAS 14 IMPORTE
MEDICOS 327,46
MODULO FIN DE SEMANA
MODULO FIN DE SEMANA 36,00
CPTO. FAMILIAR VOLUNTARIO

N°® PAGAS 12 IMPORTE
HIJO (menor de 18 afios) 34,21
HIJO DISMINUIDO FisICO 18,38
ESPOSA 10,09
DIETAS Y KILOMETRAJE
NACIONAL 86,00
INTERNACIONAL 152,00
KILOMETRO 0,20
COMIDA/CENA 8,34

REMUNERACIONES EN ESPECIE

COMIDA/CENA (con factura)

COMIDA/CENA (sin factura)

9,10
6,80




