PUNTOS BASICOS DESARROLLO NUEVO
CONVENIO

(PROPUESTA DE LA DIRECCION)



Nuevo Sistema de Clasificacion Profesional

- Proceso de adecuacion de la plantilla actual a las nuevas categorias y al
nuevo sistema de clasificacion profesional.

- Modificaciones en las nuevas categorias y descripciones.

Estos dos apartados se desarrollaran a través de las dos comisiones
constituidas y que vienen trabajando en estos temas.

Horarios y Jornadas

1. Con carécter general, todos los trabajadores tendran asignado un horario de
trabajo calculado en promedio semanal de 35 horas semanales en cémputo
mensual. En este sentido y con el fin de regular la aplicacion del concepto de
coémputo mensual, e, horario del trabajador podra variarse en una franja horaria
de mas menos dos horas, a requerimiento de la empresa.

2. En atencidn a las peculiares caracteristicas de la actividad desarrollada en la
Corporacién RTVE existiran ademds de los sujetos a los horarios antes
indicados, puestos especificos sujetos a condiciones especiales de
desempenio. Las especiales caracteristicas inherentes a la actividad de radio y
television, infieren un caracter singular a las distintas tareas que dentro de la
misma se llevan a cabo, pues este medio obliga a desarrollar la actividad
durante todos los dias del afo y durante 24 horas diarias, que exige mantener
los medios humanos necesarios, en todo momento, en estado de disposicion a
fin de poder procurar la cobertura que el seguimiento de la actualidad y la
realizacion de programas exige en un medio de comunicacion de titularidad
estatal.



A tal efecto, estas especiales caracteristicas, entre otras, contemplan la
necesidad de establecer un régimen de trabajo con alteraciones constantes en
su horario y disponibilidad habitual para el servicio, con flexibilidad horaria en
periodos nocturnos y/o alterando el descanso semanal y el horario diario con
una frecuencia y periodicidad que fluctia en las distintas Areas de la
Corporacion.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
asignado y con la duracién que determine la empresa, por lo que no tendra
caracter consolidable. En este sentido existira un catalogo especifico de
puestos de trabajo con estas caracteristicas

El trabajador adscrito a uno de estos puestos de especial dedicacion tendra
una jornada de 40 horas semanales con distribucion irregular y cémputo
semestral y lo percibiran aquellos trabajadores asignados a un puesto de
trabajo catalogado como tal, por exigir una libre disposicion para el servicio,
aceptando expresamente el trabajador incorporarse a su puesto de trabajo
fuera de su horario habitual cuando las necesidades del servicie lo requieran,
posible nocturnidad, trabajo en sabados, domingos y festivos.



La percepcion de este complemento es incompatible con el de mando organico
y especial responsabilidad.

El valor de este complemento serd el establecido en las tablas salariales
anuales vigentes.

Modulos fin de semana.

Todo el personal con jornada minima de 35 horas semanales, que por
necesidades del servicio trabaje en sabados, domingos y/o festivos, percibira
un modulo por cada uno de estos dias realmente trabajados en la cuantia que
se reflejan en las tablas vigentes para este concepto. El trabajador que realice
cualquier otro turno de trabajo de duracion inferior a 7 horas, percibiran este
complemento en proporcion al numero de horas de trabajo realmente
satisfecho.

Complementos de vencimiento periodico Superior al mes: Pagas
extraordinarias.

a). Todos los trabajadores acogidos al Convenio tienen derecho a percibir tres
pagas extraordinarias que se haran efectivas en los meses de julio, septiembre
y diciembre cada una de ellas de cuantia equivalente, como minimo, a una
mensualidad de salario base.



Ilgualmente, con el objetivo de potenciar la formacion y desarrollo profesional
de los trabajadores, en la némina del mes de marzo de cada afno, se abonara
una cantidad fija, conforme al nivel econémico consolidado y a las tablas
salariales vigentes. En contraprestacion, los trabajadores afectados pondran a
disposicion de la empresa hasta 50 horas para asistir a los cursos de formacion
que se determinen. Estas horas no formaran parte del computo establecido.

b). Cuando no se trabaje durante todo el afo, las pagas extraordinarias antes
indicadas se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

Adecuacion de las tablas vigentes al nuevo sistema de retribucion basica.

Se adjuntan las tablas con las cantidades propuestas para cada concepto
retributivo.

Modificaciones en retribuciones por antiguedad.

Se propone para la Corporacién RTVE la desaparicion de los tres conceptos
vigentes vinculados a la antigiiedad en la empresa: trienios, vacaciones por 20
anos de antigiiedad y paga por 10 afios.



La transicién para la plantilla actual que el uno de enero quede integrada en la
Corporacion RTVE se realizaria sobre los criterios siguientes:

Se creard un complemento "ad personam" correspondiente a las cantidades
que se perciban actualmente por el concepto de trienios.

Se abonara una cantidad en contraprestacion por las cantidades que se
dejarian de percibir en concepto de trienios. En este sentido la empresa
presentara una propuesta concreta para distribuir, conforme a los criterios que
se acuerden, una cantidad concreta previamente definida.

Representacion sindical

La representacion unitaria de personal consistira en: Delegados de Personal,
Comités de Empresa y un Comité General Intercentros con 12 miembros como
drgano maximo de representacion. Los derechos, obligaciones y otros
aspectos de su regulacion se acordaran en este Convenio.

Redaccién del nuevo Convenio de RTVE

Se propone crear una Comisidn técnica que proponga la redaccion mas
adecuada, tanto para los aspectos del actual Convenio que se trasladan al
nuevo Convenio, como aquellas modificaciones que se acuerden en el ambito
de la negociacion colectiva sobre lo aqui expuesto y sobre propuestas
concretas que la Direccidn presentara para adecuar el texto del convenio
vigente, principalmente, en lo referente al Capitulo V, "Ingreso, Promocidn,
Suspension y Extincidn de la Relacion Laboral", Capitulo Vil, Seccién 1a,
Traslados., Seccion 22, Permutas, Seccion 32, Excedencias, asi como para los
Capitulos IX y X.



