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Madrid, 19 de mayo de 2006

APLI INFORMA

Para conocimiento de todos los trabajadores remitimos el documento
entregado ayer, dia 18 de mayo de 2006, a los sindicatos en la reunién con
la SEPI 'y la Direccion de RTVE.
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LINEAS GENERALES PROPUESTAS
PARA EL PROCESQ DE NEGOCIACION DEL PLAN
SANEAMIENTO DE RTVE
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Teniendo en cuenta la plantilla dimensionada para la nueva Corporacidn
RTVE, estructurada en 5.170 trabajadores, asi como las caractetisticas,
estrucrura y perfil de la plantilla actual, se ha comprobado la necesidad de
contemplar un excedente del otden de 4.150 personas. Estc numero
representa las necesidades de adecuar cuanttativamente la plannlla al
dimensionamiento derivado del nuevo modelo, a la vez que:

.- posibilita llevar 2 cabo acciones de adecuacion intema

- fadilita la gencracién suficiente de nuevo empleo.

.- permite generar un sistema para la incorporacion del personal

contratado conforme a lo expuesto en el punto 4.

De esta manera, se propone abrir un proceso de negociacién, basado en los

siguientes crteros:

L- ACCIONES SOBRE EL DIMENSIONAMIENTO DE
PLANTILLA. PLAN DE DESVINCULACION

1 Acceso a un Sistema de Jubilacion

v Negociar un sistema de prestaciones complementatias para el

acceso a la jubilacion de los trabajadotes excedentes.

v'  La cobertura econdmica corresponderd al 72% sobze el salario
bruto medio percibido en el ultmeo afio, computindose los

mismos conceptos retributivos que sirvieron de base a estos

efectos en el pasado ERE 69/97
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v"  Los citados complementos se¢ percibirin hasta la fecha de
cumplimiento de Ia edad de jubilacién (65 afios).

v Durante todo el pe:iudu,'hasm la jubilacién, se mantendrd, con
cargo a la Empresa, el abono de cotizaciones al Régimen General
de Seguridad Social.

2 Bajas Incentivadas
Se negociard un sistema de Bajas Incentivadas, de acogimiento

vohintario, con cuantias indemnizatorias a determinat.

II  MEDIDAS DE ADECUACION.

A las personas no afectadas por las dos mediadas anteriores se les aplicaran las

medidas que a continuacion se relacionan:

1.- Optimizacién de procesos y nucvos criterios de organizacion del
trabajo
Negociar medidas que permitan la necesaria adecuacién de la normativa

laboral y la optimizacion de los procedumientos y organizacion del trabajo

2.- Movilidad funcional

Negociar un sistema de movilidad y adecuacion funcional que permita la
readaptacion de empleados a funciones que se cortespondan con los
respectivos potenciales, derivados del perfil profesional.

A tales efectos, se establecerin sistemas y cursos de formacén, recicaje y

readaptacion, garantias retributivas y compensaciones.
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La propuesta de traslado deberd expresar:

Localidad de destino

Definicion de funciones

Definiciéon de condiciones sustanciales (salano,
jornada v su disttibucion)

Compensaciones de gastos de desplazamiento del
afectado y personas a su cargo

Cobertura de gastos de transporte de mobiliario,
topas, enseres domésticos y prima de seguro de
transporte.

Cuanta de la indemnizacidn  economica
complementaria que cotresponda.

Compensacion por vivienda.

Los receptores de una oferta de empleo, afectada de movilidad geografica,

podrin optar por acogetse, con cardcter alternativo, al sistema de

indemnizaciones establecido para las Bajas Incentivadas.

4.- Oferta de nuevo empleo fijo

El conjunto de las medidas expuestas antenormente permitiran la creacién de

vacantes v la consiguiente oferta de nuevo empleo proyectado en las siguientes

fases:

A)  Establecimiento de un sistema de concutso-oposicion, de

cardcter restringido para personal contratado en RTVE,

fijando criterios objetivos para determinar el batemo de

métitos y prucbas de capacitacion.
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B)  Ofertas Piblicas de Empleo para la cobertura de las

vacantes no cubiertas por el sistema disefiado en el

apartado A) anteriot.

5.- Adecuacién de condiciones
Negociar un sistemna de compensaciones e indemnizaciones paa los supuestos

en que pudieran afectarse “Expectativas de Dezechos” futuros.
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