ASOCIACION PROFESIONAL LIBRE £ INDEPENDIENTE

SINDICATO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION

29 DE FEBRERO DE 2008

OTRA TOMADURA DE PELO

Las reuniones mantenidas entre la Direccidén y los distintos Comités
Intercentros de SME RNE, SME TVE y la Corporacién RTVE (que
sigue reunida) para concretar la cobertura de la campaifia y la
jornada electoral ha evidenciado que de nuevo LA DIRECCION
DE ESTA CASA NOS INTENTA TOMAR EL PELO A TODOS, y no
sblo porgque haga esperar a los representantes de los trabajadores
horas y horas o porque mande a negociar a personas que tienen
gue estar consultando todo el tiempo provocando mas retrasos,
sino porque se ha presentado finalmente con un acuerdo impuesto
e innegociable, que no mejora en la practica los pactos individuales
firmados con anterioridad y que nos deja con la sensacién, y no
s6lo con la sensacién, de que este pacto se ha “COCINADO
PREVIAMENTE"” y que todo estaba “"ATADO Y BIEN ATADO”.

Son muchos los puntos con los que no estamos de acuerdo
en este pacto. Entre ellos:

El nimero de trabajadores afectados por el Pacto es
menor que el acordado en otros comicios generales o
municipales. Lo que supone una mayor carga de trabajo y, por lo
tanto, les deberia corresponder una mayor remuneracion.

2. El incremento en los moédulos abonados por la cobertura
electoral es del 3,35%. A pesar que la parte social se habia
puesto de acuerdo para pedir el 5%, la Direccion ha
argumentado el acuerdo suscrito recientemente, que APLI como
se recordara no firmd, por el que se desconvocaba la huelga.

Ahora bien, dicho acuerdo afecta a la subida salarial para el ano
2007 mientras que estas elecciones se celebran en el 2008, por
lo tanto, es injusto asignar esta subida cuando no se ha firmado
aun el acuerdo para el incremento salarial de 2008, al no haber
comenzado todavia la negociacion del Convenio Colectivo, o es
gue évamos a renunciar este afio también a la subida del IPC y a
la recuperacion del poder adquisitivo?

Por otra parte, ahora se muestra con toda su crudeza Ila
congelacion de las dietas y kilometrajes que afectaran a los
trabajadores que tengan que desplazarse.
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3. De nuevo se ha producido un claro agravio comparativo que se
perpetua pacto tras pacto entre los empleados de SME TVE y
los de SME RNE, viéndose éstos Ultimos perjudicados
econdmicamente al cobrar menos dinero por realizar el mismo
trabajo (Los modulos de TVE por seguimiento de la campafa
electoral oscilan entre los 2.067 y los 1.628 euros, y los de RNE
abarcan entre los 1.769 y los 1.289 euros)

4. El dinero que percibiran los trabajadores de Andalucia, que deben
realizar doble trabajo al cubrir también las elecciones autondmicas,
es menor que el que recibiran los trabajadores de Madrid.

5. APLI ha intentado que en el acuerdo se contemple el
incremento de trabajo en otras areas de informativos, el
Canal 24 horas, Control Central y Continuidades. Tal y como
se refleja en el acta de la reunidn, (que como siempre podéis
consultar integra en nuestra pagina Web: www.apli.net), la
Direccién ha respondido al compafiero de APLI que formuld la
propuesta de esta forma:

“Consultadas las direcciones competentes, se informa al Comité que
el Canal 24 horas no participa en los bloques electorales,
limitdndose a emitir solamente las piezas editadas para las
telediarios.”. “Respecto a continuidades y Control Central, se
entiende que el incremento del trabajo es puntual, existiendo
solamente picos en ciertos momentos.”.

APLI insiste en que, de nuevo, éste es un TRAGALA IMPUESTO POR
LA DIRECCION Y NO EL FRUTO DE UNA NEGOCIACION (al
menos que nosotros sepamos), pero sea de una forma o de otra
la aceptacion de este pacto, para nosotros, seria tanto como
dejar en precario a la representacion legal de los trabajadores,
muchos de los cuales se estaran preguntando a estas horas
para qué sirven los Sindicatos si ellos pueden pactar
directamente condiciones similares con la Direccion.

APLI esta dispuesta a llegar a acuerdos cuando la negociacion
es seria, pero ni estamos para hacer paripés ni para aceptar
imposiciones. Por tanto,

APLI NO FIRMA ESTOS PACTOS

ASCCIACION PROFESIONAL
LIBRE E INDEPENDIENTE
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