PLAN SOCIAL DE MEDIDAS DE
ACOMPANAMIENTO



l.-  INTRODUCCION

Establecida la necesidad de acometer un plan de reestructuracion que,
desde el punto de vista socio-laboral, determina la necesidad ineludible
de extincion colectiva de contratos de trabajo, se hace necesario cumplir
una doble exigencia legal:

A

Establecer una estructura organizativa compatible con el
nuevo modelo de actividad, funciones y carga de trabajo
definidos para la Nueva Corporacion, y en condiciones socio-
laborales que cumplan las limitaciones econémico-
financieras que se imponen a la misma.

Cumplir con el expreso mandato del legislador establecido en
el Art. 51.4 del Estatuto de los Trabajadores y el desarrollo
que dicho precepto proyecta en el Art. 6 c) del Real Decreto
43/96 de 19 de enero, cuando expresa: “... en orden a evitar
o reducir los efectos del despido colectivo, asi como a
atenuar sus consecuencias para los {rabajadores que
finalmente resulten afectados, tales como, entre otras,
aquella dirigidas especialmente a la readaptacion o a la
reconversion de los trabajadores y su posible integracion en
otros puestos de trabajo en el seno de la empresa o grupo de
empresas, asi como aquellas que favorezcan el
mantenimiento de puestos de trabajo de caracter indefinido o
la redistribucion de la jornada de trabajo entre los
trabajadores empleados y otras de analoga naturaleza”.

El cumplimiento estricto y equilibrado de ambos mandatos, fuerzan a

plantear

una doble alternativa de propuestas de Medidas de

Acompafiamiento.



La primera de las alternativas, permite consolidar una estructura
organizativa, en la Nueva Corporacion, en términos, casi
absolutos, de adecuacion y eficacia, respecto del modelo de
actividad definido para la misma.

Asimismo, proyecta una estructura de costes de personal que,
respetando los derechos adquiridos de contenido econémico,
resultan soportables y respetan las limitaciones econdmico-
financieras impuestas por la legislacion aplicable.

Afiadidamente, permite, mediante la aplicacion de Medidas de
Acceso a un Sistema de Desvinculacién no traumatico, aportar un
amplio namero de soluciones.

Igualmente, evita la designacion del excedente estructural y
contribuye a posibilitar la generacion de empleo fijo en la Nueva
Corporacion RTVE, a través de la conversion, con criterios
objetivos y adecuados, de personal contratado y el desarrollo de
una convocatoria general especifica.

Esta primera propuesta alternativa, al menos desde un punto de
vista social, debe soportarse en la obtencion de un Acuerdo
Colectivo con la representacién social, legalmente legitimada al
efecto.

b) En ausencia del Acuerdo Colectivo, al que se ha hecho referencia

necesaria en el parrafo anterior, la armonizacion para el
cumplimiento de los dos mandatos legales, citados, fuerza a

plantear un Plan Social alternativo que reune las siguientes
caracteristicas:



- Se reduce sensiblemente el numero de posibles
acogimientos a la medida no traumatica de definida en el
Plan Especifico de Desvinculacion, al hacerse corresponder
el excedente numeérico total de personal fijo a la diferencia
entre la plantilla actual de personal fijo y la determinada en el
dimensionamiento de la Nueva Corporacion.

- Determinacion, por categorias profesionales
correspondientes al XVI Convenio Colectivo, de la plantilla
estructural de la Nueva Corporacion.

-Establecimiento de criterios objetivos y diferenciados de
limitacion, para la aplicacion de las Medidas de
Desvinculacion.

.- Desaparicion de las medidas y criterios enfocados a una
Generacion de nuevo Empleo Fijo.
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