A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

D* Carmen Caffarel Serra en nombre y representacion del Eante
Publico Radio Television Espafiola y de sus Sociedades filiales Radio
Nacional de Espafia y Television Espaniola, segin acredita mediante
documento suficiente, ante la Direccion General de Trabajo y Asuntos

Sociales comparece y como mejor proceda en Derecho,
DICE:

I Mediante ¢l presente escrito se formaliza iniciacion  del
procedimiento administrativo, al amparo de lo establecido en el
Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores y Normas Reglamentarias

de Desarrollo, especialmente el Real Decreto 43/96 de 19 de

CNero.

II Al presente escrito se acompafia la documentacion que a

contnuacion se relaciona:



. Convocatoria a la representacion social legitimada, la cual le
viene atribuida en virtud de las facultades de negociacion
colectiva derivadas del Convenio Colectivo, y en aplicacién de
lo establecido en el Art. 87 del Estatuto de los Trabajadores y
de la doctrina legal consolidada a través de Resoluciones del

Organo Directivo al que nos dirigimos.

. Acta de la reunion correspondiente a la citada convocatoria, en
la que se contiene manifestacion de entrega y recepcion de la
documentacion  preceptiva, asi como  constancia  del
requerimicnto efectuado a la representacion social para la
emision del Informe a que se refiere el Art. 64.1.4° a) y b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
dicho Acta se contiene la determinacion del calendario inicial

adoptado para el desarrollo del periodo de consultas.

. Informe/Memoria donde se exponen las circunstancias de la
evolucion de la Empresa, definicion de su situacién actual,
causas y proyeccion de efectos que justifican la adopcion de la
decision empresarial para la instrumentacion del presente
Expediente y para solicitar la autorizacion para la extncion de
contratos de trabajo fundamentados en causas econdmicas,
organizativas, de supervivencia del proyecto empresarial y de

cumplimiento de los expresos mandatos legales.




. Balances y Cuentas de Resultados correspondientes a los afios

2005, 2004 y 2003, asi como los Informes de Auditoria

correspondientes a los mismos periodos.

I'studio donde se contienen las caracteristicas, actividades,
modclos, estructura organizativa y dimensionamiento de
viabilidad de futuro, con observancia de los principios,

requisitos y limitaciones establecidas en la legislacién aplicable.

. Listado de la plantilla a la fecha de formalizacién del presente

escrito, la cual se aporta mediante soporte informatco.

. Actas donde se contiene la acreditacion de representantes

unitarios de los trabajadores.

. Plan Social de Medidas de Acompanamiento, en cumpﬁﬁﬁenm
de lo establecido en el Art. 51.4 del Estatuto de los
Trabajadores y, especialmente, con observancia de lo

establecido en el Art. 6 ¢) del Real Decreto 43/96 de 19 de

CICro.

Para la adecuada comprension de la configuracion juridica del

presentc escrito de iniciacion del Expediente Administrativo de

Despidos Colectivos se efecnian las siguientes consideraciones:




De los anilisis econdmico-financieros, de las valoraciones sobre
inadecuaciones organizativas de la actual estructura y composicion
de la plantilla, asi como de las razones que justifican la
configuracién de un Nuevo Modelo para el desarrollo de la
actividad de Radio y Televisién de Titularidad Estatal, todo lo cual
constituye el contenido del Informe/Memoria, que se adjunta,sc
obtiencn las conclusiones que justifican, por una parte, la
inviabilidad del actual modelo en los términos que se recogen en el
Informe elaborado por ¢l Consejo para la reforma de los medios
de comunicacién de titularidad del Estado, creado por el Real
Decreto 744/2004 de 23 de abril. Por otra parte, también se
obtiene la conclusion, tanto de la adecuacion del Nuevo Modelo,
como de la estructura de medios y recursos humanos al
cumplimiento de la actividad encomendada y de la carga de trabajo

que, de la misma, se deriva.

En este mismo sentido, también debe concluirse con la debida
adecuacion, tanto del modelo, como de la estructura (incluso
organizativa) de los recursos humanos, al expreso mandato
contenido en la Disposicion Adicional 35" de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado — Ley 30/2005 de 29 de
diciembre -; Ley de Radio y Television de Titularidad Estatal — Ley
17/2006, de 5 de junio -; y Convenio Estado-RTVE, suscrito por
la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda y la

Direccién General del Einte Publico Radiotelevision Espariola.

























