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Can feci = o2 Lo o lin2. S Director General
de Trabajo, ha resueilo lo siguisnie:
VISTO: El expediente de regulacion de empleo presentado por D. Jesus M?
Pérez Esteban y D. Juan Taus Rubio, en su calidad de representantes legales de la
empresa lzar Construcciones Navales, S.A., con domicilio en Madrd (28006), calle

Velazquez n® 132
ANTECEDENTES

ERIMERO: Con fecha de 23 de diciembre de 2004 tuvo entrada en esta
Direccion General de Trabajo el referido expediente, en el que se viene a solicitar, de
conformidad con el articulo 51 de le Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D.
43/1996, de 19 de enero, autorizacién para la extincidn de las relaciones laborales de
4028 trabajadares, sobre un total de la plantilla constituida por 10.661.

La empresa sefala que la extincidn de los contratos de trabajo que solicita por
causas economicas es el paso previo a la prejubilacion de los trabajadores afectados,
indicando, asimismo, los siguientes antecedentes en que se fundamenta la peticién, que
a conlinuacion se reproducen integramente para una mejor exposicion y clarificacion de
la presente resolucién; por tratarse de un relato de hechos que conecta y explica el
contexto de la solicitud:
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"PRIMERO.- Que con fecha 28 de julin de 2000, las Juntas Generaies Exlraordinanas
Universales de accionislas de las Sociedades EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES Y MILITARES, S.A. (Sociedad absorbente) v las Empresas del Grupo ASTILLEROS
ESPANOLES (Sociedades absorbidas), aprobaron su fusidn por absorcidn, con la extncién de la
personalidad juridica de la absorbida (actualmente en Liquidacidn) y I3 transmision de Su patnmonio en
bloque a la sociedad absorbente, como sucesora universal, guedando subrogada la absorbenle en lodos los
derechos y obligaciones de la absorbida.

Ambos acuverdos fueron elevados a pablico el 14 do sepliembre de 2000 e inscritos en el
Registro Mercanlil de Madnd el 30 de sepliembre del mismo afio, determindndose respecio dez las plantilas
de la empresa absorbida la consecuencia legal de la sucesidn de empresa del articulo 44 del Eslaluto de los

Trabajadores.

Que el 13 de enero de 2001 la Junta Gensral Extraordinana de la EMPRESA NACIONAL
BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES Y MILITARES, 5.A., acordd modificar, entre oiros aspectos, su
denominacidn social, pasando a llamarse IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, 5.A. Dicho acuerdo fue
elevado a piblico el 22 de enero de 2001, e inscrilo en el Registro Marcanlil con efeclo desde el 9 de febrero

de 2001.

Que como consecuencia de la fusidn de las Sociedades amiba indicadas y la creacion de IZAR
Construccionss Navales, S.A. como un nuevo grupo publico naval e industral presente lanlo en el mercado
civil como en el militar se elabord un Plan de Empresa y posleriormente e! 23 de marzo de 2001, se firmd un
Acuerdo Marco SEPI-Federaciones Sindicales cuyos objetivos principales pasaban por la consolidacion del
nuevo grupo y su renlabilidad, para lo cual se consideraba neceserio desarroliar mecanismos que
posibilitasen un mejor sprovechamienlo de! capital humano, adaplacién y mejorar los procesos de
reorganizacidn intarma e introducir y polenciar cambios profundos pars la mejora y actualizacion de fa
organizacidn y planificacidn del trabajo y de los métodos de produccion.

Sin embargo, el impontante esfuerzo realizado por tados los componentes de lzar (Direccion y
irabajadores) no ha sido suficientemente fructifero, por lo que fa continuidad de la aclual estruclura
empresarial de IZAR Construcciones Navales, S.A. unida a unos Indices de productvidad inadecuados,
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provocan una falla de competitividad que confleva un nivel de pérdidas eslructurales tales que de continua
con el mismo nivel, llevarla a una situacion de quiebra de uns manera inevitable,

Adicionalmenle, la U.E. exige en estos momenlos la devolucidn de ayudas efecluadas:

- Créditos fiscales de 1998, gque ascienden a 150 M. €, con inlereses.
- Ayudas declaradas incompatibles bajo el Expediente C40/2000, por 376 M. € con intereses.

Igualmente, estd previsto que por los expedientes abierlos se produzcan. en breve plazo,
nuevas exigencias de devolucién de ayudas por importe de més de 500 M. € mas sus correspondientes

intereses.

SEGUNDO.- Que como consecuencia de lo anlerior, la Comisidn Delegada de! Gobiemo para
Asuntos Economiccs conshituyd el 13 de mayo de 2004 un Grupo de Trabajo para analizar la situacion y
buscar posibles vias de solucién. El trabajo, realizado durante los meses de mayo y junio, se concretd en un
informe final que eslablecla las directrices y recomendaciones para la realizacién de un Plan industrial. Ef 7
de sepliembre de 2004 se presenté un documento a los agentes socialss, el cual contenla las lineas basicas
de acluacion para conseguir maximizar la actividad y el empleo, dentro de! marco normalivo comunitario.

Dicha propuesta estaba basada en los siguisntes principios:

- Segregacion de ls actividad militar.

- Participacion de s iniciativa privada en la aclividad civil.
- Garantla de lgs derechos de los trabajadores

- Garantla de cumplimiento de las obligaciones de IZAR.

Que tanlo la SEFI, como IZAR y las Federaciones Sindicales, ante la dificil situacién indicada
en fos puntos antenores, firmaron el 23 de septiembre ds 2004 un documento en el que se acordaba:

Iniciar un proceso negociador con el objelivo de mantener fa actividad militar y fa actividad civil.

Que la lutura estructura socielaria serd la acordada por las partes teniendo en cuenta el marco
comunitario. Ambas partes se compromelten a desarroilar un diseflo industrial que no implique una salida

individual para cada cenlro,
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Realizar las gestiones oportunas ante lz Comisidn Europea con el fin de obtener el plazo
necosario para e desarrollo de [a negociacion. Que durante este proceso negociador no se adoptaran
dacisiones unilaterales que impidan la consecucién de los objelivos expresados en el Acuerdo

TERCERO.- Tras un largo proceso de negociacién, con fecha 16 de diciembre ae 2004 se firmd
el Acuerdo Marco SEPI-HIZAR-FEDERACIONES SINDICALES, suscrilo por las Federaciones Sindicales de
FM-CC.00,, MCA-UGT y USTG, en el que se expone que s necesans preservar el empleo adaplando los
&stilleros pablicos a la fuerte compelencia del mercado, mejorando su competitividad, para hacer frente a ia
situacién creada por la devolucidn de las ayudas declaradas incompatibles por la Comisidn Europea. Por
todo ello, se acuverda concentrar en una nueva Sociedad factualmente denominada Newl!ZAR) la aclividad
Militar de IZAR, agrupando los Centros de Ferrol, Fene, Cartagens, Puerto Real. San Fermando, Cadiz y el
Centro Corporativo de Madrid,

Que IZAR entrard en liquidacion de forma ordenads, una vez segregada la actividad Militar y
dantro del mismo se cumplird con la decisitn de devolucién da las ayudas declaradas incompatibles por Ia
Comisién Europea.

Asimismo, se scuerda la puesta en marcha de un Plan laboral, cuyas medidas deberdn
gerantizar, tras su aplicacion, lanto la viabilidad futura de los Centros como el cumplimiento de los trabajos
&n curso gj?s conlrafacionses.

Las medidas laborales serdn las siguientes:;

1. PREJUBILACIONES

El Pian de Prejubllacionss se instrumentard a travds de un Expediente de Regulacion de
Emplec negociado y paclado con los Represenlantes Sindicalas, respecto del cual se realizardn las
gestiones oportunas para que le sea de aplicacitn a las citadas prejubilaciones las medidas iaborales y de
Seguridad Social conternpladas en el Real Decreto 825/1993. de 28 de mayo, & la que se rafiere el articulo 6
de la ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y la Orden de 29 ge junio de 593 que dicta las normas de
dasamolio de dicho Real Decreto.
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Este Plan de Prejubilacién serd de aplicacién en todos los Centros de IZAR y afeclard, de forms
obligalonz, a todos los trabajadores nacidos antes del 31 de diciembre de 1852 y que por consiguente
cumplan o lengan cumplidos 52 afios a 31 de diciembre de 2004, y que fengan una anligiedad minima
recongoida en la Empresa de 5 afios en dicha fecha.

La distribucién por Centros de Trabajo de los lrabajsdores afectados por el Plan de
Brejubilacion:

PERSONAL PREJUBILABLE PLANTILLA ACTUAL
T.S. [ EMPLEADOS OPERARIOS| TOTAT.S. _ |EMPLEADOSOPERARIOS TOTAL
FERROL 53 166 483 701 200 637 1878 2718
CARTAGENA 34 12 21q 373 135 07 935 1477
Eggﬁ — 26 73 101 203 206 402 664  1.272
FENE 9 774 420 704 164 787 624 1.004
GIUON | 25 5 129 227 64 108 223 393
SESTAD 54 754 366 574 157 326 679 7.163
SEVILLA 23 23 0§ 144 78 54 200 342
PTO.REAL i 126 450 624 760 260 824 1.2
MANISES 21 ) 108 174 6a 85 174 31
REP. CADIZ 20 35 154 207 64 58 239 360
WADRID 74 2 d 101 223 87 O 304
TOTAL &7 1.018 2534 4028 1.513 2711 6434 10661

Durante el periodo de prejubilacién, hasta sicanzar Ia edad de 65 aflas en que e lrabajador
pueda acceder a Ia jubilacién ordinaria, se garanliza en términos de bruto el 76% dsl Salanio Regulador bruto
integrado por los conceplos que se determinen por fa Comisicn de Saguimianto.

Los comolementos abonados por fa Empresa se considerarén indemnizaciones diferidas en el
liempo, en razdn a la extincitn de las relaciongs laborales de los lrabsjadoras afeciados

; _ C/ Plo Bargga, 6
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A partir de! 1 de enero de 2005 y durante el periodo de prejubilacién, la cilada garantl,
econdmica serd objeto de aclualizacidn anual, con efecto 1 de enero, en &l porcenlaje del IPC resl de cad,

afio.

En el perlodo de consulffas se delerminardn los lérminos y condiciones del Plan dt
Prajubilacién, asl como el calendario de salida.

II. BAJAS INCENTIVADAS,
Estas Bajas serdn voluntarias por parte de trabajador y estardn supeditadas a la aprobacidn po,

la Direccién de la Empresa.”

SEGUNDO: La empresa adjunta con su solicitud la siguiente documentacion:

- Copia de Escritura de Poderes

- Acuerdo Marco SEPI-IZAR-FEDERACIONES SINDICALES de fecha 16 de diciembre de
2004.

- Acta de la Comisién de Seguimiento de fecha 16 de diciembre de 2004.

- Comunicacién de apertura del periodo de consulta a los Comités de Empresa.
- Solicitud de Informe previo sobre Expediente de Regulacién de Empleo.

- Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los afios 2001, 2002 Y 2003.

- Declaraciones del impuesto de sociedades de los afios 2001,2002 Y 2003.

- Informes de auditoria correspondientes a los anos 2001,2002 Y 2003,

i , B

CORREQ ELECTRONICO gui;.r Bh::g;! o

amongez{@mias.as ; Fl'.l-: :: g:: ;g g
ax



"oy DIRECCION GENERAL
@- MINISTERIO DE TRABAJO

BT

Bl

DE TRABAJD Subdireccidn General de
¥ ASUNTOS SOCIALES Relaciones Laborales

Frple 14

Hojan® 7

- Informe de Gestién y Cuentas Anuales 2002 y 2003.

- Balance Noviembre 2004,

TERCERQ: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores se ha solicitado informe sobre el expediente a la Direccion
General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que lo emite en tiempo y forma.

Asimismo, ha sido puesto en conocimiento y remitida la documental del
expediente al Instituto Nacional de Empleo (INEM), que contesta mediante oficio de fecha
1-2-05.

Conforme a los Reales Decretos de traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de trabajo, se ha solicitado informe a las
Comunidades Auténomas de Andalucla, Asturias, Galicia, Madrid, Murcia, Valencia y el

Pals Vasco que lo emiten todas ellas.

CUARTO: Con fecha de entrada en el Registro General del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, el 9 de marzo de 2005, la representacion de la empresa |zar
Construcciones Navales, S.A., presenta escrito comunicando a esta Direccién General de
Trabajo la finalizacion con ACUERDO del periodo de consultas del expediente instado
por ia misma, aportando las Actas Finales y relacién de trabajadores afectados
correspondientes a los centros de trabajo sitos en Cédiz, Cartagena, Perlio (Fene), Ferrol,
Gijon, Madrid, Manises (Quart de Poblet), Puerto Real, San Fernando, Sestao y Sevilla.

La empresa solicita la extincion de las relaciones laborales, ahora para 3.983
trabajadores de su plantilla de personal, a partir del 1 de abril de 2005, en los términos y

condiciones pactados, y que se instrumentan mediante un Plan de Prejubilaciones. Este

i Bargja, 6
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Plan serd de aplicacién en todos los centros de lzar y afectara de forma obligatoria a
todos los trabajadores nacidos hasta el 31 de diciembre de 1952 y que tengan una
antigliedad minima reconocida en la empresa de 5 afos a 31 de diciembre de 2004. En
las Actas finales se establecen las condiciones de prejubilacion, calendario de salida,
conceptos salariales computables para el célculo del salario regulado inicial y criterios de

calculo y las medidas que se solicitan.

La empresa actora sefiala ademas que en el texto del Acuerdo alcanzado por
las partes, en el documento denominado “Medidas que se solicitan”. se concretan y
deducen los criterios de aplicacidn del expediente de regulacién de empleo que ahora
también se reproduce en atencién a la mayor claridad de exposicién, y que son segun la
empresa los siguientes:

“SEGUNDO: Que el texto del ACUERDO alcanzado por las partes y que se concreta en el
documento MEDIDAS QUE SE SOLICITAN, resultan los siguientes criterios de aplicacion a la Regulacion de

Empleo promovida por la Emprasa:
A) NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS:

A Ia fecha de presentacién del presente escrito el lotal de sfectados por Ias exlinciones de
contralos de trabajo asciende a la cifra de 3.983 trabajadores. incluidos sagun los distintos

numeros de patronal:
CORKED ELECTRONICO ;’;T m"&lg
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CENTRO N* PATRONAL L ;{E’an rmsumi
CADIZ 11103780663 " 200
SEVILLA 4106612813 [ HiS gy .
SESTAO aR0213416 [i- "1;1 511 '
SAN FDO. - CONVENIO 11000806520 L oaer
SAN FERNANDO - T.5, 11004478473 26
PUERTO REAL 11103781572
MANISES 46103563466 Fi
MADRID 28002056174
MADRID 28133860701
EIJON 3300232313 it
IFERROL - T, 15002220105 %
[FERROL - CONVENTO 15000129046 i
FENE 15000124602
CARTAGENA - CONVENIO | 30000297177 %
CARTAGENA - T.S. 30002963887 .
t

B) CALENDARIO DE SALIDAS:

El calendario de salida del personal afectado por el Expedients se ajustard al siguiente detalle:
* Alafecha de efeclos de Ja Resolucion, 1 de Abril, se incorporardn al expedienle del orden del

/ Plo Baroja, &
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90% del personal afectado.

Con el fin de terminar diferentes proyectos / programas exislentes en la aclualidad,
aproximadamente 300 trabajadores pospondrdn su incorporacion al Expedienie hasia el 31 de
Julio de 2005 coma fecha tope y excepcionalmente 100 frabajadores hasla el 31 de Diciembre
de 2005, como fecha tope.

Asimismo, la Empresa podré posponer la incomoracion al Expediente de un nimero de
ipersonas no supenor a cualro, hasla el 31 de Diciembre de 2006, para desarrollar ¥ finalizar
trabajos de allo eontexto técnico asl como para la ejecucion de lrabajos de puesta en marcha
de la nueva Empresa,

Mensualmenle, se presentarén ante esa Direccion General de trabajo las personas que se
vayan incorporando al Expediente, enfregdndose en los primeros dias de Abrl la lista def
personal que cause baja ef 31 de Marzo,

C) CONDICIONES DE LA RESCISIGN DE CONTRATOS:

Sen les recogidas en el documento 8probado por ambes representacionas y que se denoming
"MEDIDAS QUE SE SOLICITAN"

Pare elio. la Direccién de la Empresa, segin lo acordado con fa SEPI y con ls Federacidn
Mineromatalirgica de CC.00., la Federacién MCA-UGT ¥ la Federacitn de Melal USTG con
fecha 18 de Diciembre de 2004, que fus 8portado an su momento, solicitd Ia aplicacion a este
Expedienta de las normas recogidas en ls Ley 21/92 de 16 de Julio, asf como, en el Decrelo
82593 y en ls Orden Ministenal de 29 de Junio de 1993 en las que se deferminan y desarrolian
medidas laborales y de seguridad socisl especlficas a que se refiere el Articulo 6 de la Ley de
Industria, as! como de la Orden de 5 de Oclubre de 1894, por la que se regula la concesidn de
ayudas previas a la Jubilacion Ordinania, en el sistema de o Seguridad Social a trabajadores
afectados por procesos de reeslruciuracion de Empresss

C!Pio Baro,a. B
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En este sentido el Consejo de Ministros de fecha 4 de Febrero de 2005 autonzo I3 aplicacion de
fas antedichas medidas.

Cumplida esla premisa, los lrabajaciores causarén baja en las condiciones de cese recogidas
en el citado documento:

Percepcion de prestaciones contribulivas de desempieo, durante el liempo legalmente

previsto para esa siluacion.

Finalizado el plazo de percepcién de preslaciones conltributivas de desempleo, percepcitn,
si luviesen derecho, de las prestaciones propias del subsidio de desempleo, hasla el
cumplimiento de la edad de 60 aflos.

Desde el cumplimiento de la edad de 60 afios, o en el caso de que asl proceds, despuds de
agolar las prestaciones contribulivas de desempleo, y hasla el cumplimiento de los 65 afios,
parcepcidn da las ayudas previstas en ls Orden Ministerial de 5 de Oclubre de 1994.

Percepcitn de la Empresa, con cargo & la misme, de una Indemnizacién por extincién de
sus conlralos, diferids en el fiempo, y sbonada en cuanllas mensvales o de ofra
periodicidad a criterio de la Empresa en canlidad suficienle para garantizar el 76% de
salario regulador, calculado en los términos contenidos en el ACUERDO recogido en el
Acta final dal perlodo de consuitas.

TERCERO - De acuerdo con 10 dispuesto en la Orden de 5 de Oclubre de 1994, IZAR, se
compromele & aportar en su momento documento en el que se recoja la conformidad del
trabajador, asl como los certificados de la Tesorarla de los periodos de permanencia en alta,

lgualmente, la Empresa se compromele, lal y como exige la citada Orden & realizar las
aponaciones necesarias a la financiacién de las syvdas que se solicitan, y por eflo, a suscribir el
documento que se determineg.

G/ Pio Baraje, €
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Asimismo, ha de quedar patente el compromiso de la Empresa en orden a lo expresado en la
letra F del Articulo 4, apartado 2, y por ello a suscribir el documento correspondiente.

De igual forma, y en la cusntia que se determine, ls Empresa se compromele a presentar fas
garantlas a que se refiere el Articulo 10 de fa Orden o en su defecto cualquier otra garantla que
la Tesorerla General de la Seguridad Social estime suficiente.

Finalmente se hace constar que determinado el montante de la financiacin, se acogerd a la
posibilidad prevista en el nimero 1 del Articulo 7, parrafo 1%, a fin de fraccianar en los plazos ¥

ferma que se determinen las aportaciones a su cargo."

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Direccién General de Trabzjo es competente para resolver Ia
presente solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, el articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/99, el Real Decreto 1600/2004, de 2 de
julioy la Orden de 12 de marzo de 1997,

SEGUNDO: Este expediente de despido colectivo se presenta con la
conformidad alcanzada entre Ia representacion legal de la empresa |zar Construcciones
havales S.A. v la representacién legal de los trabajaderes de los centros de trabajo de
Cadiz, Sevilla, Sestao, San Fernando, Puerto Real, Manises (Quart de Poblet), Madrid
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Gijén, Ferrol, Fene y Cartagena. Las Actas finales que se levantan dan por concluido el
periodo de consultas con acuerdo, ratificando por mayoria la propuesta sobre las
medidas laborales recogidas en el punto 9° del “Acuerdo Marco Sepiflzar/Federaciones
Sindicales sobre lzar”, firmado por los representantes de la Federacion Metallrgica de
CC.00. , la Federaciébn MCA-UGT y la Federacion del Metal USTG, de fecha 16-12-2004,
medidas laborales que se llevaran a efecto en los términos y condiciones que se recogen

en los documentos incorporados a dichas Actas.

TERCERO: Esta Direccibn General no aprecia la presencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo conseguido por las partes
legitimadas en el procedimiento, ni tampoco que el mismo, por inexistencia de causa que
motive la situacidn legal de desempleo y existencia de indicios de fraude, tenga por objeto
la obtencién indebida de las prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores

afectados.

Por ello, entiende, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.5 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que procede autorizar las medidas
encaminadas a extinguir los contratos de trabajo de 3.983 trabajadores de la plantilla
laboral.

CUARTO: Los trabajadores afectados por este expediente causaran baja en la
empresa, de acuerdo con el calendario de salidas que se recoge en los antecedentes de

esta Resolucién, y las condiciones del cese de los mismos seran las que se indican
asimismo en dichos antecedentes .

Por otra parte, a los indicados trabajadores e seran de aplicacién las medidas
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laborales y de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 6 de Ia Ley 21/92, de 16
de Julio, de Industria, asl como lo dispuesto en el Real Decreto 825/93 y en la Orden
Ministerial de 29 de Junio de 1993, que la desarrollan, y en la Orden Ministerial de 5 de
octubre de 1994, por la que se regula la concesién de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de

reestructuracion de empresas.

Dichas medidas han sido solicitadas por la empresa y los representantes de los
trabajadores y fueron autorizadas por resolucion del Consejo de Ministros de fecha 4 de

Eebrero de 2005.

Par todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA ;

1°.- AUTORIZAR:-a la empresa Izar Construcciones Navales, S.A. la extincion
de los contratos de trabajo de 3.983 trabajadores de su plantilla, nacidos hasta el 31 de
diciembre de 1952 y con una antigbedad minima reconocida en la empresa de 5 afios al
31 de diciembre de 2004, pertenecientes a los centros de trabajo de la empresa y en la
proporcion sefialada en el Antecedente cuarto de esta Resolucién.

Las condiciones de las rescisiones de contratos que se autorizan seran las
recogidas en los documentos incorporados a los acuerdos firmados entre las partes, en
las Actas finales del periodo de consultas donde se ratifican todas las propuestas sobre
medidas laborales recogidas en el punto 9° del "Acuerdo Marco SEPI-IZAR/Federaciones
Sindicales sobre 1ZAR", produciéndose las extinciones de contratos que se autorizan a
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partir del 1° de abril de 2005, segln el calendario de salida sefialado en el antecedente
cuarto de ésta resolucién, cerrdndose la aplicacidn del expediente el 31 de diciembre de

2008, para el remanente dlitimo de trabajadores afectados.

Se adjunta con la presente resolucién la relacién de los trabajadores
afectados y ias Actas Finales del periodo de consultas del expediente; asi como también
el citado Acuerdo Marco de 16 de diciembre de 2004.

La empresa deberd comunicar a esta Direccién General la fecha en que haga
uso de la presente autorizacion, asl como remitir a la misma la relacion de las
personas en la fecha que se vayan incorporando al expediente. Asimismo, debera
presentar ante el Servicio Publico Estatal de Empeo (INEM) los documentos de cotizacién
ala Seguridad Social de los trabajadores afectados.

2°.- Declarar en situacién legal de desempleo a los trabajadores afectados, por
este expediente, que tendran derecho a percibir por parte del Servicio Publico Estatal
de Empleo (INEM) las prestaciones por desempleo que legalmente les correspondan. La
empresa efectuara, ademas, las cotizaciones adicionales a la Seguridad Social; ello de
conformidad con la Ley de Industria y deméas normas de desarrollo, antes citadas.

3°.- Los trabajadores afectados al cumplir la edad de 60 afios, o, en el caso
que asf proceda, después de agotar las prestaciones por desempleo de nivel contributivo,
y hasta que cumplan 65 afios, percibirén las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el
Sistema de la Seguridad Social previstas en la Orden Ministerial de 5 de octubre de
1994.
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La autorizacién y concesion de las indicadas ayudas previas a la jubilacion
ordinaria estara condicionada al cumplimiento de los requisitos exigidos por la cilada
Orden Ministerial de 5 de Octubre de 1994 y a que por parte de la empresa se cumplan
las obligaciones v compromisos que se indican en el Antecedente cuarto de ésta

Resoluzion,

NOTIFIQUESE.- Esta resolucién a los interesados de conformidad con lo
previsioc en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, medificada por la
Leay 4/1899, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada en el plazo de un
mes desde su notificacién, ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo

con ic establecidc en los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.
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