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Can feci = o2 Lo o lin2. S Director General
de Trabajo, ha resueilo lo siguisnie:
VISTO: El expediente de regulacion de empleo presentado por D. Jesus M?
Pérez Esteban y D. Juan Taus Rubio, en su calidad de representantes legales de la
empresa lzar Construcciones Navales, S.A., con domicilio en Madrd (28006), calle

Velazquez n® 132
ANTECEDENTES

ERIMERO: Con fecha de 23 de diciembre de 2004 tuvo entrada en esta
Direccion General de Trabajo el referido expediente, en el que se viene a solicitar, de
conformidad con el articulo 51 de le Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D.
43/1996, de 19 de enero, autorizacién para la extincidn de las relaciones laborales de
4028 trabajadares, sobre un total de la plantilla constituida por 10.661.

La empresa sefala que la extincidn de los contratos de trabajo que solicita por
causas economicas es el paso previo a la prejubilacion de los trabajadores afectados,
indicando, asimismo, los siguientes antecedentes en que se fundamenta la peticién, que
a conlinuacion se reproducen integramente para una mejor exposicion y clarificacion de
la presente resolucién; por tratarse de un relato de hechos que conecta y explica el
contexto de la solicitud:
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"PRIMERO.- Que con fecha 28 de julin de 2000, las Juntas Generaies Exlraordinanas
Universales de accionislas de las Sociedades EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES Y MILITARES, S.A. (Sociedad absorbente) v las Empresas del Grupo ASTILLEROS
ESPANOLES (Sociedades absorbidas), aprobaron su fusidn por absorcidn, con la extncién de la
personalidad juridica de la absorbida (actualmente en Liquidacidn) y I3 transmision de Su patnmonio en
bloque a la sociedad absorbente, como sucesora universal, guedando subrogada la absorbenle en lodos los
derechos y obligaciones de la absorbida.

Ambos acuverdos fueron elevados a pablico el 14 do sepliembre de 2000 e inscritos en el
Registro Mercanlil de Madnd el 30 de sepliembre del mismo afio, determindndose respecio dez las plantilas
de la empresa absorbida la consecuencia legal de la sucesidn de empresa del articulo 44 del Eslaluto de los

Trabajadores.

Que el 13 de enero de 2001 la Junta Gensral Extraordinana de la EMPRESA NACIONAL
BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES Y MILITARES, 5.A., acordd modificar, entre oiros aspectos, su
denominacidn social, pasando a llamarse IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, 5.A. Dicho acuerdo fue
elevado a piblico el 22 de enero de 2001, e inscrilo en el Registro Marcanlil con efeclo desde el 9 de febrero

de 2001.

Que como consecuencia de la fusidn de las Sociedades amiba indicadas y la creacion de IZAR
Construccionss Navales, S.A. como un nuevo grupo publico naval e industral presente lanlo en el mercado
civil como en el militar se elabord un Plan de Empresa y posleriormente e! 23 de marzo de 2001, se firmd un
Acuerdo Marco SEPI-Federaciones Sindicales cuyos objetivos principales pasaban por la consolidacion del
nuevo grupo y su renlabilidad, para lo cual se consideraba neceserio desarroliar mecanismos que
posibilitasen un mejor sprovechamienlo de! capital humano, adaplacién y mejorar los procesos de
reorganizacidn intarma e introducir y polenciar cambios profundos pars la mejora y actualizacion de fa
organizacidn y planificacidn del trabajo y de los métodos de produccion.

Sin embargo, el impontante esfuerzo realizado por tados los componentes de lzar (Direccion y
irabajadores) no ha sido suficientemente fructifero, por lo que fa continuidad de la aclual estruclura
empresarial de IZAR Construcciones Navales, S.A. unida a unos Indices de productvidad inadecuados,
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provocan una falla de competitividad que confleva un nivel de pérdidas eslructurales tales que de continua
con el mismo nivel, llevarla a una situacion de quiebra de uns manera inevitable,

Adicionalmenle, la U.E. exige en estos momenlos la devolucidn de ayudas efecluadas:

- Créditos fiscales de 1998, gque ascienden a 150 M. €, con inlereses.
- Ayudas declaradas incompatibles bajo el Expediente C40/2000, por 376 M. € con intereses.

Igualmente, estd previsto que por los expedientes abierlos se produzcan. en breve plazo,
nuevas exigencias de devolucién de ayudas por importe de més de 500 M. € mas sus correspondientes

intereses.

SEGUNDO.- Que como consecuencia de lo anlerior, la Comisidn Delegada de! Gobiemo para
Asuntos Economiccs conshituyd el 13 de mayo de 2004 un Grupo de Trabajo para analizar la situacion y
buscar posibles vias de solucién. El trabajo, realizado durante los meses de mayo y junio, se concretd en un
informe final que eslablecla las directrices y recomendaciones para la realizacién de un Plan industrial. Ef 7
de sepliembre de 2004 se presenté un documento a los agentes socialss, el cual contenla las lineas basicas
de acluacion para conseguir maximizar la actividad y el empleo, dentro de! marco normalivo comunitario.

Dicha propuesta estaba basada en los siguisntes principios:

- Segregacion de ls actividad militar.

- Participacion de s iniciativa privada en la aclividad civil.
- Garantla de lgs derechos de los trabajadores

- Garantla de cumplimiento de las obligaciones de IZAR.

Que tanlo la SEFI, como IZAR y las Federaciones Sindicales, ante la dificil situacién indicada
en fos puntos antenores, firmaron el 23 de septiembre ds 2004 un documento en el que se acordaba:

Iniciar un proceso negociador con el objelivo de mantener fa actividad militar y fa actividad civil.

Que la lutura estructura socielaria serd la acordada por las partes teniendo en cuenta el marco
comunitario. Ambas partes se compromelten a desarroilar un diseflo industrial que no implique una salida

individual para cada cenlro,
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