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A peticion de los trabajadores publicamos el ultimo ERE,
firmado en 1997.
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De una parte D. Céndido S. Pérez Strriﬁ:‘g, RQisector Gefente del GTUpo
Radiotelevisién Espafiola en nombre ¥ representacién dgl Ente Piblco RTVE y de sus

2 Sociedades, 5

Y de otra parte: D. Luls Lopez Aledizar Secretario General de CSIF en RTVE, D*
Marla Rosa Campanero Heras, Sccretaria General de AP.LI

Ambas partes, en la calidad que ostentan ¥ reconociendose mutuamente capacidad
legal para obligarse y obligar a sus representados, adoptan por unanimidad los

siguientes

ACUERDOS

PRIMERO- Presentar un Expediente de Regulacién Empleo, conforme a lo previsto en el
Articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 43/1996 de 19 de Enero, que

.afectard tanto al Ente Publico RTVE como a sus Socicdades.

Este expediente presenta dos modalidades:
A) BAJAS ANTICIPADAS YOLUNTARIAS

Podrén acogerse a esta modalidad los trabajadores fijos del Ente Publico RTVE y de
sus Sociedades, que a partir del momento en que fuere homologado o autorizado por
la Direccién General de Trabajo, tengan cumplidos o vayan cumpliendo 58 afios de
edad, a tales efectos el expediente quedard abierio hasta ¢l 31 de diciembre del aiv

2002, con arreglo a las siguientes condiciones:

N . : s _
" - Desde la edad de 58 2 60 afos:
%E « %

- Tendran derecho a percibir:

1.-  La prestaci6n contributiva con cargo al
corresponda y

ol By
2.~  Una prestacion complementaria me! i'a'ﬁj'ét'; liza con ruq*;gﬁﬁ'ﬁ%%
& 'g'hran[ﬂﬁﬁll'!r‘é‘ﬁujadqlr ﬂigﬂ :

en el momtﬂﬁa’q..d_sﬁ%hﬂfﬂ

seguros, que sumada con la anterior,
del salario neto que venfa percibien

n‘\.ﬂ{ _,.‘.‘-"
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; 2.- Y una pmslac!ﬁhﬁﬁ[ﬁmuntana mediante péliza con una compaiia
de seguros, que sumada con la anterior le garanticc al trabajador el
90% del salario neto que venia percibiendo.

e ibird:

- La pcnsiﬁn de Jubilacién con cargo a la Seguridad Social.

- Y una prestacién complementaria mediante péliza con una compania
de seguros, que sumada con la anterior, garantice al trabajadot lu
pensidn de jubilacién que le habria correspondido de permanecer en
scrvicio activo hasta alcanzar la edad dc 65 aiios, dicho complemento
se mantendrd hasta la muerte del trabajador, ademis el complemento

*anterior scrd tranmisible en parte, de tal manera que se garanticen las
pensiones de viudedad y orfandad que hubieran tenido estos familiares
en caso de haber seguido trabajando hasta los 65 afos.

e T O it e el et

l.- . La prestaci6n piblica contributiva del INEM, por un periodo méxima
de 2 afos. \

1
I

Y una prestacién complementaria mediante péliza con una compaiia
de scguros, que sumada con la anterior, le garantice al trabajador, cl
80% del salario neto que venia percibicndo cn ¢l momento de la baja.

Dmmmmmmmm;meMmmmﬁmJumﬁn_
/’7-:.“‘*‘“ L
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- Continuard percibiendo la misma cantidad qu
entre la prestacidn piblica v la pdliza c
mas la cotizacién correspondiente al Re
por la misma base de cotizacién.
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= La pensién de jubilaci6n

e

= Y una prestacién cnmpi:m:n:am mr.diautu péliza con una cnmpan[a
de seguros, que sumada anga, a.r[t r, garantice al trabajador la
pensién de jubilacién que [&~habrts ‘torrespondido de permanecer en
servicio activo hasta alcanzar la edad de 65 afios, este complemenmto
se mantendrd hasta la muerte del trabajador, ademés el complemento
anterior serd.transmisible en parte, de tal mancra que sc garanticen las
pensiones de viudedad y orfandad que hubieran tenido estos familiares
en caso de haber seguido trabajando hasta los G5 aiios.

- Mo podrin acogerse al expediente aquellos trabajadores gue nu hubiesen completado
el periodo minimo exigido para causar pensién de jubilacién, sea anticipada o forzosa.

- No podidn acogerse al expediente aquellos trabajadores que 2 la fecha de
autorizaciéd por el Ministerio de Trabajo, s encuentren en situacion de excedencia,
excepto los que se hallen en 5|luac1ﬁn de excedencia especial por ocupar cargo
directivo o electivo. -

— luos porcentajes reflejados en los punitos anteriores del 90% y del 80%
respectivamente, disminuirdn a razon de un 2,5% por cada semestre que el trabajador
decida retrasar su mr;urpmamdn a esle expedienie, a parlir dc la fecha en que puede
acogerse por razon de su edad.,

Esta clausula no surtird efecto, en aquellos casos en 1us que la Direccién :xpr:aam:nlu
~ no acepte la solicitud de baja anticipada.

~ Los trabajadores afectados podrén optar por percibir personalmente el importe dcl
coste de la poliza de seguro que le hubiera correspondido segin sus circunstancias
persunales y laborales.

- Los salarios garantizados tendrén una revalorizacién de un 2% anual y hasta
cumplir la edad de 65 afios.

— A los trabajadores que se acojan al plan de bajas anumpada;,b' \Bﬂtjtﬁutac n
anticipada o forzosu a los 65 afos, sc les ingres ﬁhl,’ihﬁ“ Eau;h €S, ulu
cantidad de 150.000 ptas, como aportacién em l asi i}ﬁﬁ _pa:mht{é_ﬂ%
indemnizacién compensatoria de 250.000 ptas po rg'ﬁ rdlda dt. bqrus{lmﬁs sacmlc
por causar baja en la Entidad Colaboradora, estéN oo acoaidds a su. \émﬁiﬁ %ﬁ.&

aplicacién. oot e o .L-H"
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- B) BAJAS VOLUNTARIAS INCEHTWADM 'tﬂ}‘arﬁ_ g_a fi.s mguz:nr:s
condiciones: & AR & =2\

=

T SEEys J
Podrén snlxr:uarla los trabajadores iuus dc t%‘?uhimé RTVE y dc sus
Sociedades, que por razones de edad ‘fp Eu:daﬂomy ersc a las Bajas

Anticipadas, con arreglo a las siguientes con

Una indemnizaci6én correspondiente a 25 dias de salario neto por afio de
scrvicio con un tope de 30 mensualidades.

Las solicitudes se tramitaran por riguroso orden de peticidn, y su aceptacidn
tendrén el caracter de voluntarias para la Direccifn, y estaran limitadas z las

previsiones presupuestarias.

Solo podran solicitar las bajas incentivadas, los trabajadores que a la fecha de
autorizaci6n de estc expediente por el Ministeriv de Trabajo,se hallen en
situacién de servicio activo o excedencia especial por cargo directivo o
clectivo el dia en que se autorice este expediente por el Ministerio de Trabajo.

SEGUNDO - Las plazas que resulten vacantes como consecuencia del presente expediente,
guedaran autométicamente amorlizadas, salvo las excepciones que expresamenic establezca

la Direccién.

TERCERO- A los efectos previstos en este acuerdo, se considerard excluidas del concepto
salario neto, las cantidades no directamente retributivas, fijas y regulares en su devengo, tales
como: gratificaciones, horas extraordinarias, ayudas sociales y asistenciales , complementus
de rodaje, indemnizaciones, suplidos y retribuciones en especie.

CUARTO - A cfectos del calculo del salario neto en lo que se refiere a los conceptos
retributivos variables, éstos como méiximo podran totalizar la cantidad de 175.000 ptas, el tope
méximo del complemento de Direccitn serd de 225.000 pesetas.

QUINTO.- A efectos de retencion fiscal sobre ¢l montante total de las indemnizaciones que
corresponda a cada trabajador se aplicaran los criterios sobre indemnizaciones exentas

d:wmdus del articulo 56.1 del Estatuto de los Traba]a&urcs




ACUERDO DERIVADO.DE LAS NEGOCIACIONES SOBRE EL
EXPEDIENTE DE REGULACION .DE EMPLEO ENTRE LA
DIRECCION DE RTVE Y LA REPRESENTACION SINDICAL.

.

- Con fecha 24 de noviembre de 1997, la Direccién de RIVE
presentd ante la Direccién General de Trabajo, un
expediente de requlacién de empleo en el Ente Piblico RTVE
y sus Sociedades. : '

- A fin de dumplir con lo ustipuladﬁ en el Real Decreto
43/1996, a partir de la referida fecha se han venido
celebrando sucesivas negociaciones snbre el contenida de

dicho expedlente

L]

- Como consecuencia de las referidas negociaciones, ambas
partes suscriben estos acuerdos cuyo contenido debe ser
incorporado al texto del expediente presentado ante la
Direccién General de Trabajo, prestandose con esta firma la
conformidad con dicho expediente. ;

~ ACUERDOS

1°.- Para el caso de fallecimiento del asegurado antes de
los 65 afios, los derechohabientes tendran derechd a
percibir las prestacianes complemﬂntarlas pendientes hasta
alcanzar dicha edad. :

2°.- Con respecto a la fiscalidad se eskeTa
establecido en el Estatuto de los Trabaj -*lfﬂlua ti51.8.

2,5 % par cndn'luw-st:e
al exp adienta. 4 se

ﬂmpl&mentarlgw

3.- Las reducciones previstas dd
que se retrase la incorporaciy§
aplicaran sobre las prestaciones
abonar la Compafiia de Seguros.

4° .- La. Direccién continuard ingkesdhide la cucta que por’
Seguro de Vida estd abonando en la actualidad por los
-trabajadores que se acojan-al ERE, y hasta alcanzar la edad

de 65 afios, siempre que el beneficiario continte realizando
sus aportaciones al mismo. i




59%.- Se constituirda una Comisiédn Mixta integrada por las
partes firmantes, para el seguimiento de las plazas que
* vayan resultando. vacantes, a fin de disefiar un Plan de
Formacién, Reconversién y Promocién Interna para la
cobertura de aquellas plazas cuya cobertura resulte
necesaria. La Comisién establecerd sus ncrmas de

funcionamiento.

6°.- La Direccién se compromete a mejorar progresivamente
el .ratio de produccién propia, de conformidad con lo
establecido en la normativa comunitaria.

7°.- La DIRECCION se compromete al mantenimiento del empleo
resultante del Expediente de Regulacién de Empleo y por el
tiempo de duracién del mismo, de igual forma se compromete
a mantener y potenciar los centros de trabajo.

8°.- A los efectos de lo recogido en el acuerdo 3° del
texto del Expediente de Regulacién de Empleo, el salario
neto se entendera en computo anual dividide entre doce,
entendido éste por lo percibido en 1los doce meses
anteriores a la fecha en gque el trabajador decide acogerse

al ERE. v

9° - El presente Acuerdo surtird efectos si es firmado por,
al menos la mayoria de los representantes en el Comité
General Intercentros.

En Prado del Rey a 10 de Diciembre de 1997. ;

Por la Eurepcian
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En Madnd. a 14 de octubre de | 998,

Reunidos de una parte la Direccion de RTVL v de otra las representaciones de
L G.T., APLI v CSI-CSIF en el Comilé General Intercentros, : .

ACUERDAN

1°- Que como complemento a los Acuerdos adoptados en el expediente de
regulacion de empleo aprobado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 12.01.98 (expte 69/97), la Direccion de RTVE garantiza que, en lo
que se refiere a los conceptos retributivos variables, - gue como maximo podran
totalizar la cantidad de 175.000 pesetas y el complemento de direccion 225.000
pesetas -, establecidas estas cantidades inteuras para el presente ejercicio de
1.998, se veran incrementadas con el porcemaje de mejora establecida para el
salario base que se determine en la negociacion colectiva para los aios
sucesivos v hasta la finalizacion del expediente o, en su caso. la subida que
acuerde el Consejo de Administracion para los cargos de direccion.

2°-  Que asimismo los que se hallen en situacion de excedencia especial a la fecha
de aprobacion del ERE por ocupar cargo piiblico, sea o no electivo, podran
acogerse al citado expediente, aclarando con ello el punto CUARTO de los
acuerdos suscritos con fecha 21.11 97 del expediente de regulacion de emplco.

3°- Cuando en el texto de las' condiciones se refiere a una prestacion

complementaria, mediante poliza con una compadia de seguros, que sumada a

la anterior le garantice al trabajador el 90 % & el B0 %. del “salario neto
L5 . anualizado, después de retenciones,” al no quedar especificadas las mismas,
éstas deben ser entendidas en su totalidad y, consecuentemente, asumidas por la
Direccion, es decir, se deben asumir las retenciones gue se practicarian para el
- ‘supuesto de que hubiese una sola entidad pagadora, ya que cn definitiva seran
éstas las que se le practicaran al trabajador en funcion de la totalidad de la renta
percibida, de acuerdo con las retenciones fiscales.

En relacion con ]a prestacion complementaria, que debe ser abonada a partir de
los 65 afos, a los trabajadores que tengan cotizaciones anteriores al 1.01.67,
dicho complemento, una vez establecida su cuantia, estard sujeto a la
revalorizacion o incremento porcentual que se establezca para las Pensiones
Piblicas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
presupuestario, .
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5%, El meritado expediente de regulacion de empleo es de plena apli;:a{:hjn en ol
Grupo RTVE desde el dia 1.06.98. fecha esta, en la cual ha empezado a surir
efectos para todos aquellos trabajadores que han solicitado acogerse al msmo

En prueba de conformidad, se firma el presente documento, en el lugar y fecha
al principio indicados.

LA DIRECCION UGT
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ACTA DE LOS FIRMANTES DEL ACUERDO DEL EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMFLEC (EXPTE N2 69/97)

i —— - -

Reunidos en Prado del Rey, el dia 6 de febrero de 1998, los
firmantes del acuerdo sobre el expediente d2 regulacion de empleo
entre la Direccién de RTVE y la representacién de los
trabajadores, hacen constar lo siguiente:

- Advertido error en el Apartade B) "BAJAS VOLUNTARIAS
INCENTIVADAS" del textoc de los acuerdos suscritos el dia 21 de
noviembre de 1997 y qgue forman parte integrante del expediente
de regulacién de empleo, en la pagina 4, parrafo 22, donde figura
"salario neto", debe decir "salario".

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan solicitar de 1la
Autoridad -Laboral competente, gue incorpore esta rectificacién
al texto adjunto de la Resolucidn aprobatoria de dicho expediente
de fecha 12.1.98, n? expte. 69/97, debiendo guedar redactado el

referido pérrafo en los siguientes términos:

Apartade B) BAJAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS: it et i m e

- - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

"Una indemnizacién correspondiente a 25 dias de salario por afio
de servicio con un tope de 30 mensualidades".

Firman las partes en Prado del Rey a 6 de Febrero de 1928.

POR_LA DIRECCION (it
e a——
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| PLIZGODE CONDICIONES TECNICAS® "

I.-I INTRODUCCION I

El Ente Piblico RTVE y sus Sociedzcdes TVE, S.A. ¥y RNE, S.A han negociado
con la Representacion de los Tratajadores un expediente de regulacion de
empleo, al que podra acogerse, medi: nte un plan de prejubilacion a contratar con
una entidad aseguradorz, todo ¢l personal fijo que tengan cumplidos o vayan
cumpliendo 58 ailos de edad, a tales efectos cl expediente quedara sbierto hasta
el 51 de diciembre del aiio 2.002.

La citada autoiizacion se ha producido por Resolucidn de la Direccion General
de Trabajo de fecha 12 de enero 1.958.

El acogerse o no a la prejubilacion sera voluntario pars los trabajadores.

Las rentas a pagar por Ia entidad a<eguradora, disminuirin a razén de un 2,5%
por cada semeste que cl trabajudor decida retrasar su incorporacién al
expedicnte, a partir de 2 fechia en que puede acogerse por razdn de su edad. Esta
clausula no. surtird cfecto, ei aquellos casos en los que la Direccidn de la
Empresa no acepte expresamente Iz solicitud de baja anticipada, realizando en
este caso comunicacion formal a la entidad aseguradora.

COLECTIVO DE TRABAJADORES, CON COTIZACIONES AL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ANTERIORES
AL 1 DE ENERO DE 1.967

A) EASE DE DESEMPLEQ, desde la edad de 58 afios hasta Jos 60 afivs:

Tendrin derecho a percibir:

l1.- La prestacion contributiza con cargo al INEM, que en su caso les
corrssponda, ¥
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2.- Un complemento mensual igual a la diferencia cntre el 99% de su
salario neto 'y la prestaci>n publica del INFM. La cuantia total -
correspondiente al nivel ini sal garantizado se incrementara cada 1 de
enero en un 2%. :

3.- El salario neto de cada trab: jador, se calculara de la siguicnte manera:

- Retribuciones basicis (salario, antigiiedad, permanencia y
progresién de nivel), se computard lo percibido en el ulumo
' mes de acuvo. :

. Resto de retribucicnes, se calculardi con la media de lo
percibido en los doce Ultimos meses, anteriores a la fecha en
que causen baja en l:. empresa. - '

- Para el cilculo del silario neto no se tomarin en consideracion
1as cantidades no directamente remibutivas, fijas y regulares en
‘su devengo, tales camo: gratificaciones, horas extraordinanas,
ayudas sociales y asistenciales, complementos de rodaje,
indemnizaciones, suplidos y retribucignes en especie.

A efectos del cilculo de) salario neto, &n lo que se refiere a los

conceptos retributivos variables, estos como miximo podran

totalizar la canridad de 175.000,- Pras./mes, el tope maximo del
- complemenioy de Direccidn serd de 225.000,- Pras./mes.

4.- En cotizaciones, se les garantiza un 100% de su base de contingencias
comunes. '

5. Se les garantiza un complemento adicional a fin de cubrir:

- Las retenciones que les realizara el INEM tanto en las
prestaciones, siempre que la suma anual de las mismas supere
'1.250.000,- Pias., como cn las cotizaciones.

- Las retenciones que estin previstas efecrie la entidad
aseguradora, cuando los complementos mensuales superen el
maximo exento que preve la legislacién vigente.

- A estos efectos se tomard cn consideracién, para su céleulo, las
ultimas tablas del IRPF en vigor, que se iran deflectando cada
afio en un 2%, y que anualmente se regularizaran.
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B) [FASEDE TUBILACION. desde la edad de 60 afips hasta los 65 afios

Tendran detecho a percibir:

I_ﬁ

Pension del INSS definida segun un % sobre la basc reguladora de
jubilacién. El % se definira en base a la edad que tendra el aseurade
en la fecha de su jubilacion, y a los afios couzados.

Una renta temporal, igual a la diferencia entre el 90% de su salario

neto y la pension publica del Ir!SS.

El salario neto se habra ido ml:rcm:ntandn en un 2% nnual desde Ia
fecha en la que el trabajador causé baja en la cmpresa, y de acuerdo a
lo contemnplado cn €] apartado 3 de Ia Fase de Desempleo.

Se. les garantiza un complemento adicional, a. fin de cubnr las
retenciones que estin previstas que efectie la entidad ascguradora,
cuando los complementos mensuales superan el maximo exento que
prevé la Jegislacion vigente.

Asimismo, se les garantiza un complemento adicional, a fin de cubnr
las retenciones que le practicard el INSS, cuando la suma anual de la
prestacion por jubilacién anticipada supere 1.250,000,- Ptas.

A estos: ‘efectos se tomara en consideracion, para su cilculo, las
Gltimas tablas del IRPF en vigor, que se iran deflectando cndn afio en
un 2%, y' que anualmente se regularizaran.

C) EASE DE JUBILACION, a pantir de los 65 aiios.

Tendrd derecho a percibir:

Una renta vitalicia complementaria, igual a la diferencia entre el 100% de su
base reguladora de jubilacion, si hubiese tenido los 35 afios cotizados en la

- fecha en que hubiesc -umplido los 65 aflos, y con el tope maximo de

pension, y la pension de jubilacién del INSS.

S¢ considera .como hipdtesis que ¢l tope miximo de pension, tendrd un '
incremento de un 2% anual desde la baja del empleado en la Empresa hasta
la fecha d: su jublla:lon

g UL
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3.

COLECTIVO DE TRABAJADORES, SIN COTIZACIONES AL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ANTERIORES
AL 1 DE ENERO DE L‘BET : ;

A) F EN Y SUBS D _desde 1a edad
S8 afios hasta los 635 afios,

Tendrdn dereclio a percibir:

1.- La prestacién coninbuliva con cargo al INEM, que en su caso les

corresponda y, una vez agotada esta, la prestacidn por subsidio dec
desempleo para mayores de 52 aiios, siempre y cuando reina los

- Teqinsitos legales que para su concesién estan reglamentados.

- Un complemento mensual igual a la diferencia entre el 80% de su

salario neto ¥ Ja prestacion publica del INEM.

A cfectos del cdlculo por partt de la entidad aseguradora se
considerara, que el subsidio de desempleo sea concedido en todos los
Casos.

La -cuantia total comrespondiente al nivel inicial garantizado se
incrementara cada 1 de enero en un 2%.

El salario neto de cada trabajador, se calculard de la siguiente manera:

- Retribuciones basicas (salario, antighedad, permanencia y
progresion de mivel), se¢ computari.lo percibido en el ultimo
mes de activo. ;

- Resto de retribuciones, se calculara con la media de lo
' percibido en los doce iultimos meses, anteriores a la fecha en
quc causen baja en la empresa.

- Para el cilculo del salario ncto no se tomaran en consideracidn
las cantidades no directamente retributivas, fijas y regulares en
su devengo, tales como: gratificaciones, horas extraordinarias,
ayudas sociales y asistenciales, complementos de rodaje,
indemnizaciones, suplidos y retribuciones en especic.
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A efectos del calculo del salanio neto, en lo que se refiere a los

conceptos remibutivos variables, estos como maxime podran
totalizar ]a cantidad de 175.000,- Pras/mes, el tope miximo
del complemento de Direccion sera de 225.000,- Pras./mes,

5.- En cotizaciones, se les garantiza un 100% de su base de contingencias
comunes, revalorizada anualmente en un 2%, a partir del primer mes
de enero posterior a Ja finalizacién de la etapa en la que percibira Ja
prestacion bdsica de dts:mpltﬂ \

4.- Se les parantiza un :ampl:m:ntﬁ adicional a fin de cubnir:

Las retenciones que les realizara el INEM tanto en las
prestaciones, siempre que la suma anual de las mismas  supere
l .250. 000, Ptas., come en las cotizaciones.

. Las retenciones que estan pm1sus cfectze la enudad

ascguradora, cuando los complementos mensuales superen el
maximo exento que preveé la legislacién vigente.

A estos cfectos se tomard en consideracion, para su cilculo, las
ultimas tablas del IRPF en vigor, que se iran deflectando cada
afio en un 2%, y que anualmente se regularizaran,

B) wmmgs_@o_
Tendrin derecho a p-crr.-lbl.r

Una pcnsiﬁrt del INSS del 100% de su base reguladora de jubilacion. Si algun

- empleado del plan, en la fecha de su jubilacion, no tuviera cotizados 35 afos

d.-

al Régimen General de la Seguridad Social, el 100% quedara reducido en lo
que comresponda.

SUPUESTO DE FALLECIMIENTO

En caso de fallecimicnto del asegurado antes de los 65 aios. sus derecho-
habientes tendran derecho a percibir el 100%, de los complementos pendientes de

cobro por parte de la entidad aseguradora, hasta que el asegurado hubiese
curaplido dicha edad.
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5.-[FORMA DE PAGO DE L4 FRIMA |

Fl Tomador de la péliza podra optar por una de las dos siguientes formas de
pago:

- Pazo al contado de ‘la prima tnica, al principio de cada aiio, con
participacion en beneficios para el Tomador los dias 31 de diciembre,
de cada ailo en que esté en vigor la poliza, por 1qu¢1]u personas que
no opten por el seguro.

- Pago mensual de la prima, a medida de que los trabajadores opten por
entrar en ese mes como asegurados de la poliza, para cllo la Compailia
de Seguros realizara una estimacion del pago mensual que el Tomador
tendri que realizar a la Compaiiia de Seguros, cada mes que el
trabajador entre como asegurado en ia poliza

6.-| PRESENTACION DE LAS OFERTAS I

Las ofertas deberéan contener ademids de las condiciones en las que se realiza
dicha oferta, una hoja resumen de los costes de las primas a pagar por RTVE en
el caso de realizarse la operacion al 100%, y un estudio para cada persona con el
detalle de los pagos a realizar por la compaiiia de seguros a los interesados, como
el coste de la prima a abonar por RTVE, asi como proyecto de poliza en el que
figuren las condiciones particulares que han de regir entre las partes.

- | ADJUDICACION DEL CONTRATO

RTVE analizara las ofertas con criterios técnico-econémicos, de solvencia, de
experiencia en este tipo de productos y de red de oficinas que posean, pudiendo
adjudicar ¢l contrato a mis de una compafia, repartiéndoase, en tado caso, el total

de la operacion, reservandose RTVE, la facultad de ser informada cuando lo
solicite, del cumplimiento de lo pactado.
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8.-| OTROS DATOS DE INTERES !

La :nnipaﬂia de seguros se encargara de la ayuda administrativa necesarna
(solicitud de subsidio, convenio especial, etc.).

ASCCIACION PROFESIONAL
LIBRE E INDEPENDIENTE

a2
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