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ACTA DE LA REUNION DEL DiA 1 DE DICIEMBRE DE 2006 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y AFL[CACION DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL

PLAN DE EMPLEO, SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

|
ASISTENTES En ﬂdadrid a | de diciembre de 2006,

a las 10:30 horas, se refinen en la sala

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL de juntas de la 3* planta del Edificio
, Prado del Rey, las personas al margen

D. Francisco ANDUJAR CRUZ (U.G.T.) relacionadas en representacion de la
D. Méximo MARTINEZ MOLINA (CC.00.) Direceidén y de la Parte Social para

D. José C. PEDRAJO MIERA (CC.0Q.)
D* M* Victoria ARIAS PEREZ (APLI) !
D. Luis VILLALTA DEL RIO (U.S.0) A cbntinuacién se recogen los temas

ASESORES , tratidos.

analizar los asuntos plantcados.

D. Bartolomé MUNOQZ OTALORA (U.G.T.) PRIMERO.- Evolucion del ERE.
D" M" Soledad GRAJERA TORDERA (APLI) :
La Direccion informa que la adhesion
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION hasta la fecha es de 1.017 trabajadores
en RNE, S.A., 394 en el Ente Piblic

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ RTVE y de 2.402 en TVE S.A.
(DIRECTOR RR.HH. GRUPO RTVE)
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D® Agueda BEJARANO VILLARREAL SEGUNDO.-

(DIRECTORA AREA PERSONAL TVE, §.A.) ‘
D. José M. ORTEGA CALVOQ i . ‘. . ‘
(DIRECTOR PERSONAL RNE, S.A)) La = Direccion = manifiesta ~ su
D. Pedro VELAZQUEZ PENA contrariedad por la publicacién de la
(DIRECTOR PERSONAL EP RTVE) lista del plan de salida, facilitada a la
parte social como un documento de
SECRETARIO trabajo y solicita que no vuelva a
repellrse hasta que se conozea la lista
D. Luis ARIAS COTTEREAU dﬂﬁmtlva de trabajadores.

(JEFE SERV. RELACIONES COLECTIVAS RTVE)

La Direccion informa que los criterios utilizados a la horaide elaborar el “plan de salida” han
sido principalmente de caracter organizativo, seleccionando a los trabajadores de las
categorias excedentarias de los Centros Territoriales y Emlsoras y en Madnd, lambién se ha
inclwido a los mayores de 59 afios. ‘

|
La Direccion solicita a la representacion sindical que comumque la relacién de representantes
unitarios v sindicales, con las fechas previstas de dcsvmculacmn de la empresa, para evitar
incluirlos en alguna relacion de trabajadores.
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L.a lista definitiva se publicara a través de una comunicadién de la Direccién de RR.HH.en la
Intranet el proximo martes, aclarando que la relacion publicada estos dias pasados carece de

ningian valor. En ella estaran incluidos los trabajadores que cumplan con los criterios
antcriormente recogidos y respecto a la fecha efectiva de salida dependera de si alguno tiene

pendiente de disfrutar dias de vacaciones, En estos casos, sfe retrasara su s'alfda ha/sta (uma fecha
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posterior, a primeros de febrero o de marzo de 2007. |
La parte Social por U.G.T. considera que el flujo de salida deberia ser mensual y que los
criterios se deberian de acordar en esta Comisidn. CC.0O entiende por su parte que se
deberia de establecer una metodologia en relacién a la informacidn que se va a facilitar a los

trabajadores, plazos, posibilidades de reclamacién, etc. i
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Por otro lade, 1a Direccion, informa que se aplicara el incremento permitido por la ley del
IRPF, como anticipo a cuenta en los calculos definitivos para los trabajadores que abandonen
la empresa a primeros de ario. 1

La Direccion informa a la parte social que los trabajadorés recibiran el 5 de diciembre una
carta informativa de su desvinculacion a 1 de enero de 2007. ATISA recibird los datos desde
las Direcciones de Personal y elaborarad un sobre, su’mlar a los antenores, con el plan de
rentas definitivo y los datos del paro, etc. que se enviara a ‘los trabajadores sobre el 18 de este
mes. También estd previsto organizar una asamblea, los dias 27 o 28 de diciemnbre en el
Teatro Monumental, para que, ATISA aclare todas las dudas que puedan tencr los
trabajadores y explique los tramites a realizar. El dia 29 tendrdn el finiquito preparado en
cada Direccion de Personal y el dia 1 de enero dejaran la empresa.

TERCERO.- |

1 . .
La Direccion lee algunas solicitudes enviadas por trabajadores que piden dejar la empresa lo
antes posible por cuestion de salud. Como la parte social también ha recibido este tpo d
solicitudes la Direccion solicita que se las haga llegar para lconocerlas

CUARTO.- Otros temas tratados:

i
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1°- La parte social solicita conocer las peticiones para acogerse al ERE realizadas por

trabajadores de la Orquesta y Coro de RTVE. Acordindose que este tema se incluya en el
orden del dia de la proxima reunién de esta comision |
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2°.- La parte social por APLI pregunta sobre el drea Comercial y cual es el plan de salida
previsto, a lo que la Direccion responde que dada su naturaleza de trabajo los trabajadores
podran desvincularse de la empresa cuando sean reemplazados por nuevos trabajadores,
cstando previsto que se convoquen pruebas en el proximo mes de marzo de 2007.
3°.- La parte social por U.G.T. comenta que no quedaiclaro a efectos [liscales lo que se
entiende por antigiiedad reconocida por la empresa, en relacién al llamado “cociente 2", al
considerar que este tiempo de permanencia en la empresa puede haberse visto interrumpido
por distintas situaciones, como por ejemplo suspensiones de empleo y sueldo, casos de
excedencia voluntarias, etc., por lo que habria que dejar claro estc tema.
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- En relacion a la huelga realizada por los trabajadores el 1 de abril de 2006, la parte social
considera que la deduccion del dia de salario no deberia repercutirse sobre la indemnizacién
final que recibiran los trabajadores cuando se desvineulen de la empresa




Se establece una nueva-reunion de esta comision para el dia 12 de diciembre de 2006. a las -
11:00 horas en esta misma Sala de Juntas. 3

Lo que se acredita por la presente acta que firman los representantes de la Direccion vy la
Parte social, lo que yo. como Secretario Certifico. ‘ :

POR LA DIRECCION POR LA PARTE SOCIAL

T I N




