ACUERDOS ECONOMICOS 2005-2006

1.-  Incremento del 2% en los conceptos salariales del aiio 2005 y del 2,5% en los
del ario 2006.

2.-  Paga de Productividad
Paga por la diferencia entre los importes de la productividad total de 2004,

incrementada un 2% para 2005 y un 2,5% para 2006 y las entregas “a cuenta”
efectuadas.

NIVEL PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | PAGADO | DIFERENCIA
2004 2005 (2004 + 2%) 2005
1 1.980,13 2.019,73 1.711,77 307,96
2 1.894,63 1.932,52 1.637,85 294,67
3 1.810,45 1.846,66 1.565,09 281,57
4 1.728,17 1.762,73 1.493,95 268,78
5 1.645,93 1.678,85 1.422,86 255,99
6 1.564,74 1.596,03 1.352,67 243,36
7 1.484,12 1.513,80 1.282,99 230,81
8 1.404,49 1.432,58 1.214,15 218,43
9 1.324,68 1.351,17 1.145,16 206,01
NIVEL PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | PAGADO | DIFERENCIA
2005 2006 (2005 + 2,5%) 2006
1 2.019,73 2.070,22 1.746,03 324,19
2 1.932,52 1.980,83 1.670,61 310,22
3 1.846,66 1.892,82 1.596,39 296,43
4 1.762,73 1.806,80 1.523,84 282,96
5 1.678,85 1.720,82 1.451,32 269,50
6 1.596,03 1.635,93 1.379,73 256,20
7 1.513,80 1.551,64 1.308,66 242,98
8 1.432,58 1.468,39 1.238,43 229,96
9 1.351,17 1.384,94 1.168,07 216,87

- Forma de pago: En la ndmina de septiembre



3.-

4.-

Tablas salariales para el 2006

Salarios base de 2004, actualizados un 2% en 2005 y un 2,5% en 2006.

NIVEL SALARIAL IMPORTE MENSUAL

1.844,07
1.692,25
1.549,27
1.420,04
1.301,61
1.193,04
1.093,53
1.002,32
918,71

[

ORI AN A (W

Escala Salarial nuevo sistema categorias.

- Tablas de 2004 actualizadas un 2%, un 2,5%, segin anexo.

- Efectos econdmicos: Desde el 1 de septiembre con el compromiso de que en el
transcurso de dicho mes se produzca la novacion a las nuevas categorias.

- Forma de pago: En cada ndmina devengada a partir de dicha fecha.

Madrid, 27 de julio de 2006



TABLAS SALARIALES “NUEVO MODELO LABORAL”

TABLAS SALARIALES NML
SALARIO BASE 2006 - 2,5% sobre Valores 2005

TIEMPO GRUPO |
MINIMO I“NiVECON | IMPORTE
3 |A|3] 208577
3 Al 2] 203088 | newro GRUPO II
3 A| 1] 1.976,00 MINIMO I nvecon | imporrE
3 | B3] 1.921,11 3 | B3] 1.921,11
3 |B|2]186622| 3 |B| 2| 186622 | 1iemro GRUPO Il
3 |B|1] 1.811,33 3 |B| 1] 1.811,33 | ™M° [ nvecon | mporTE
3 |c|3| 175644 | 3 |cCc|3]| 175644 | 3 [c| 3] 175644
3 {c| 2] 1.701,55 3 |cl2)170158| 3 |c| 2] 1.701,55 | rempro GRUPO IV
2 | c| 1] 1.646,66 3 |c|1] 164666 | 3 |c| 1] 164666 | ™™™ | mvecon| mporte
2 |p|3] 159,77 3 |p]| 3| 150,77 3 |p|3] 159,77 3 |p| 3] 150,77
2 |p|2] 1538 | 3 |[D| 2] 153689 3 |p|2] 15368 | 3 |bp| 2] 153689
| NIVELBAsicol D | 1] 148200 | 2 |D| 1| 148200 | 3 |D| 1] 148200 | 3 |D|'1]| 148200
2 |E| 3] 142711 3 |E| 3] 142711 3 |E| 3] 142711
2 |E|2]| 137222 | 3 |E|2]| 137222 3 |E| 2| 137222
_ nveLBAsicol E | 1] 131733 | 2 |E| 1| 131733 | 3 |E|[ 1] 131733
2 |F|3] 126244 ] 3 |F| 3| 1.26244
2 |F|2]| 120755 | 3 |F| 2] 120755
NIVELBASICO| F | 1 | 1.152,66 2 F| 1] 1.152,66
2 |G| 3] 109778
2 |G| 2] 104289
r NIVEL BAsico] G | 1 988,00




