APLI INFORMA

SUPUESTA NUEVA PROPUESTA DE LA SEPI

A continuacién publicamos el documento aportado en el CGI por parte de la Seccion
Sindical de UGT en RTVE y que contiene una propuesta supuestamente entregada por
la SEPI a su Federacion.

Como siempre, publicamos el documento integro y sin mds comentario que afiadir
nuestro agradecimiento a los compaferos de la UGT que lo han hecho llegar a la
representacion legal de los trabajadores de RTVE.

Nuestra valoracion de todo esto se encontrara en nuestra proxima hoja
sindical.



PUNTOS BASICOS PARA UN ACUERDO PARA LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION RTVE

1.- En el documento a suscribir no figuraran condiciones referente al modelo.

2.- La plantilla objetivo y su ajuste dinamico es el que figura en el anexo 1.

En dicha plantilla se computan el total de empleados de la Comporacion, del Ente RTVE a
extinguir y de las Sociedades o Fundaciones con participacion mayoritaria o control de
la Corporacion (en las participadas minoritarias sé6lo se computaran los empleados
con origen en el Grupo RTVE).

En las participadas, la Corporacion RTVE se compromete a adoptar o poner a disposicion
el convenio vigente en la Corporacion y acepta el derecho de reversion de los
trabajadores de las mismas con origen en el Grupo RTVE.

3.- El porcentaje maximo de temporalidad de la anterior plantilla
objetivo sera del 12%.

4.- En el anexo Il figura la distribucion por provincias y CC.AA. de la plantilla de la
Corporacion.

5.- Los firmantes del acuerdo se comprometen a analizar en una "comision de
estudio” la tipologia de los actuales empleados no fijos del Grupo RTVE, al
objeto de determinar cuales son los distintos conjuntos de ellos que deben ser
objeto de un mismo tratamiento para su integracién en la Corporacion, asi como
la cuantificacion de trabajadores incluidos en cada uno de los anteriores
conjuntos; la Comision de Desarrollo, Implantacion y Seguimiento del presente
acuerdo, adoptara, en su caso, la decision sobre la forma de integracion de cada
conjunto en la Corporacion (requisitos, pruebas a superar, plazos, etc.).

6.- La desvinculacion de los actuales trabajadores fijos e indefinidos del Grupo
RTVE debera alcanzar como minimo a 4.150 de esos trabajadores.



Dicha desvinculacion se efectuara mediante un expediente de regulacion de empleo que
contemplara la posibilidad de acogerse a Prejubilaciones°® a los trabajadores que
hasta el 31.12.08 tengan mas de 52 anos; dicho acogimiento tendra caracter
voluntario en una primera fase, pero si en ella el numero de los acogidos a esta
formula no alcanzase la cifra de 4.150, la Empresa podra designar a aquéllos,
que cumplida la condicion de edad antes mencionada, deban acogerse con caracter
obligatorio hasta alcanzar como maximo el numero de 4.150; este proceso
debera concluir antes del 15.09.06.

Las condiciones econdmicas para acogerse a este sistema de prejubilaciones
se fijaran con un % sobre el salario bruto que suponga en términos de
salario neto medio un % similar al del ultimo expediente de tal caracter que ha
tenido lugar en el Grupo RTVE en 1997.

7.- La empresa podra ofrecer a los trabajadores excedentes sistemas que
incentiven su recolocacion o movilidad geografica, pero ésta ultima nunca tendra
caracter obligatorio.

8.- El nimero de horas de produccion propia a partir de 2007 en TVE1, TVE2 y Teledeporte
sera como minimo de 8.200 (900 horas mas que en 2004).

Se computan como horas de produccion propia el 100% de las horas de
produccion propia y el 50% de las horas de produccién en colaboracion (dato
este coincidente con la actual participacion media en este tipo de
producciones).

9.- Aproximadamente un 23% de las horas de produccion propia, excluidos
Telediarios, se efectuara en Sant Cugat, en cuyo centro de produccion existira
capacidad de decision sobre la produccion de cierto género de programas, sin
perjuicio de la coordinacion general que la Corporacion establezca para todos sus
centros de produccion.



10.- En Canarias se efectuaran producciones relacionadas con su especial
condicion de region insular y ultraperiférica, asi como su especial ubicacion

geografica en relacion con los continentes africano y americano.

11.- Se garantizara la continuidad de la actual Orquesta y Coro, mediante la
constitucion de una Fundacion en cuyo patronato la Corporacion tendra un papel
preponderante; se garantizara el derecho de reversion de los trabajadores si
la Fundacion perdiese su condicion de Publica o cambiase su objeto
fundacional; la Corporacién propondra que en dicha Fundacion se aplique el convenio
colectivo vigente en la Corporacion en aquellos aspectos que resulten de

aplicacion.

12.- Fondo Documental: se garantiza que la Corporacion RTVE mantendra en
todo caso la titularidad y gestion de los fondos.

13.- Externalizacion: Se contempla la externalizacion de actividades en el
marco del convenio colectivo vigente y, si fuera necesario, mediante su

adecuada revision.

En ningun caso dicha externalizacién supondra la subrogacion de empleados; a
los empleados que resultasen excedentes como consecuencia de
externalizaciones, se les garantizara su recolocacion interna en otras areas
si fuese posible o se les mantendra su puesto de trabajo en otro caso.

14.- Multimedia e Interactividad: El area de Multimedia e Interactividad se
constituye para gestionar la plataforma de Internet de RTVE, asi como para el
desarrollo de nuevos proyectos de servicios multimedia e interactividad, que permitan
a la Corporacion RTVE ' estar alineada con otros Operadores de Servicio Publico en
esta materia.

El dimensionamiento y su modelo de organizacion permiten la optimizacion de

la gestion de los contenidos actuales, asi como iniciar la investigacion de nuevos servicios

y productos mediante la creacion de equipos especificos



asignados a distintas plataformas (Internet, Movil/PDA y TDT). Dentro de
este esquema se analizara la forma de desarrollar actividades que garanticen
un nivel adecuado de I+D+i. Todo ello se llevara a cabo en coordinaciéon con
las areas operativas de TVE y' RNE para el suministro de contenidos, asi como con
el area comercial y de sistemas de informacion, de acuerdo con la evolucion de las
nuevas plataformas y servicios a desarrollar.

El dimensionamiento inicial propuesto en la Corporacion RTVE, se considera el
adecuado para el lanzamiento de una nueva actividad. Una vez que ésta esté consolidada y,
en todo caso, en funciéon del grado de avance y desarrollo de la misma, deberan
adecuarse los recursos a la propia evolucion del Area.

15.- Adecuacion de Condiciones: La incorporacion a la plantilla de la Corporacion
y el funcionamiento eficaz de ésta exige un nuevo marco de condiciones

laborales, en especial:

- Un nuevo esquema de categoria profesionales, que tomando como referencia
el sistema del XVII Convenio se adecue al nuevo modelo funcional y

organizativo.

Una nueva regulacion de la jornada laboral y su distribucion, que respetando
la actual jornada anual, suponga la organizacion del trabajo en turnos
basados en franjas horarias dentro de las cuales se pueda producir el
deslizamiento de la jornada diaria; de acuerdo a las necesidades operativas,
los trabajadores serian adscritos a una franja y los cambios de franja que se
realicen por razones organizativos seran compensados a través de un
complemento salarial especifico, y con preaviso proporcional a la
duracion del cambio de franja horaria; el sistema de computo de la

regularizacion sera trimestral.

- Una nueva estructura salarial basada en los siguientes principios:



- La adaptacion de las escalas definidas en el XVII Convenio a las
nuevas categorias profesionales que se definan, conservando dicha
escala basada en la Categoria Profesional y Grupo Profesional para

las categorias que no sé modifiquen.

¢ El salario base sera la retribucion mensual asignada a cada
trabajador por la realizacion de la jornada de trabajo dentro de la franja

horaria que le sea asignada.

e Cada Grupo Profesional tendra asignado 12 niveles de salario base;
un primer nivel denominado Nivel Economico Basico y 11 niveles

Economicos Complementarios.

¢ El Nivel Econémico Basico retribuye el desempefio de las funciones
asociadas a cada familia profesional del mismo grupo; los niveles
Econdmicos Complementarios compensan la adquisicion de
conocimientos y el valor anadido aportado por cada trabajador en el
desarrollo de sus funciones.

e El ingreso en una categoria se efectuara por el Nivel Econémico

Basico.

- La adecuacion de los complementos variables actuales que resulten
afectados por las medidas de reorganizacion antes expuestas, en especial la

desaparicion del complemento de disponibilidad.
16.- Integracion de la plantilla actual en la Corporacion.

Los trabajadores del Grupo RTVE que se integren en la Corporacion, lo haran
asignandoles una categoria, familia y grupo profesional del nuevo sistema de
clasificacion profesional, garantizandose un tnico complemento de integracion «ad
personan" de las cuantias actualmente percibidas constitutivas de derechos

adquiridos de naturaleza econémica; dicha



cuantia tendra caracter absorbible por mayores percepciones retributivas
distintas del salario base.

Las partes se comprometen a negociar un nuevo sistema para la
retribucion de la antigliedad que disminuya significativamente el actual
peso de este concepto retributivo.

17.- Las partes se comprometen a negociar la actual regulacion de los
derechos sindicales y de representacion en la nueva Corporacion, en

especial la adaptacion consecuencia de la nueva estructura organizativay dimension.

18.- Estos puntos basicos constituyen un todo unitario que debe ser
garantizado en su integridad; para garantizar su cumplimiento, se
constituye la Comision Desarrollo, Implantacion y Seguimiento del
presente acuerdo, con la composicion de la actual "mesa de los
Pehascales", a la cual corresponde adoptar las decisiones que garanticen en tiempo y
forma el desarrollo del presente acuerdo y su interpretacion.



ANEXU |

EVOLUCION DINAMICA DE LA PLANTILLA TOTAL

CONTRATADOS

FIJOS TOTAL
ACTUAL 8.242 1.124 9.366
Salida dltimo trimestre 2006
(Y4 > 52 anos) -862 -
Plantilla 31.12.06 7.380 1.124 8.504
Salida 1* semestre 2007
(37,5% > 52 anos) -1.293
' Conversion contratados +450 -450
| CompletarOy C +20
Entrada nuevos +250
6.807 674 7.481
Salida 2° Semestre 2007
(37,5% > 52 ainos) -1.293
Entrada nuevos +350
Plantilla 1.01.08 5.864 674 6.538
Salida 1% Semestre 2008
(> 51) -372
Entrada nuevos +308
Ajuste temporales -74
Plantilla 1.07.08 5.800 600 6.400
Salida 2° Semestre 2008
(> 50) -350
Entrada nuevos +180
Plantilla objetivo 5.630 600 6.230




ANEXOII

PROPUESTA DESGLOSE PLANTILLA TERRITORIAL DE LA CORPORACION RTVE

CENTRO

ul

RNE

TVE

TOTAL

SEVILLA

26

34

ALMERIA

GRANADA

MALAGA

MARBELLA

JAEN

CORDOBA

HUELVA

CADIZ

LA LINEA

RIS IO |

ANDALUCIA

112 -

ZARAGOZA

17

21

HUESCA

TERUEL

- Y[}

ARAGON

GUON

OVIEDO

15

23

ASTURIAS

PALMA MALLORCA

16

21

IBIZA

MENORCA

w

BALEARES

42

LAS PALMAS

11

28

FUERTEVENTURA

LANZAROTE

LA GOMERA

EL HIERRO

LA PALMA

Al

TENERIFE

17

CANARIAS

73

SANTANDER

13

23

TORRELAVEGA

CANTABRIA

AVILA

BURGOS

LEON

PALENCIA

PONFERRADA

SALAMANCA

SEGOVIA

SORIA

(= - 80~ 01 S AT N - N BN 21 N

VALLADOLID

17

32

ZAMORA

[~}

CASTILLA-LEON

100

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

[ 1Y £~ {-,Y

NOBLEJAS

—
(78]

TALAVERA

TOLEDO

17

21

CASTILLA-LA MANCHA

15




CENTRO

TOTAL

BADAJOZ

CACERES

MERIDA

13

19

EXTREMADURA

LA CORUNA

15

LUGO

ORENSE

PONTEVEDRA

SANTIAGO

20

VIGO

GALICIA

67

MURCIA

18

25

CARTAGENA

MURCIA

PAMPLONA

15

21

TUDELA

NAVARRA

BILBAO

27

SAN SEBASTIAN

11

VITORIA

22

EUSKADI

72

LOGRONO

13

23

LA RIOJA

36

ALICANTE

CASTELLON

ELCHE

N on oo

VALENCIA

20

32

VALENCIA

MELILLA

MELILLA

CEUTA

CEUTA

BARCELONA

62

462

GERONA

[-))

LERIDA

TARRAGONA

- 9[-}

CATALUNA

542







