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Centro Corporativo

DE

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA

PLANIFICACION, FINANZAS Y CONTROL
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2 personas para I'a direccion
* 1 director del Area
* 1 administrativo de apoyo

2 personas para planificacion Estratégica
« 2 personas dedicadas a realizacién de estudios, propuestas de mejora
corporativa y tareas de reporting

8 personas para planificacion Financiera
- 2 personas para Planificacion y Analisis
+ 2 personas para Planificacion de Tesoreria
+ 2 personas para prevision y gestion de impuestos
« 2 personas para consolidacion y gestion de auditores

14 personas para Control de Gestion
* 1 coordinador
» 2 controllers para el Area de Informativos
» 2 controllers para el Area de Medios
» 2 controllers para el Area de Programacion y Contenides
* 1 controller para Comercial
« 2 controllers para RNE
* 1 coniroller para C.C. y §S.CC
» 3 personas para valoracién de emisiones



Centro Corporativo

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE ORGANIZACION Y PROCESOS

2 personas para la direccion
« 1 director del Area
* 1 administrativo de apoyo

6 personas para organizacion y procesos
= 1 persona para definicion de normativas y procedimientos de calidad
= 3 personas para el control del cumplimiento de normativas y
procedimientos
* 1 persona para definicidn de estructuras organizativas
* 1 persona para revision del funcionamiento de las estructuras
organizativas
4 personas para auditoria interna
= 1 persona para control interno
+ 3 personas para procesos de auditoria interna




Centro Corporativo |

DETALLE DEL DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE RRHH

2 personas para la direccién
* 1 director del Area
* 1 administrativo de apoyo
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4 personas para el Area
* 1 persona para coordinacion con TVE
« 1 persona para coordinacion con RNE
* 1 persona para coordinacién con C.C. y SS.CC.
* 1 coordinador de CC.TT. y EE.TT.
7 personas para el Area
» 2 personas para relaciones sindicales
- 4 personas para accion social
» 1 persona para apoyo juridico

3 personas para el Area

* 1 persona para definicion

- 2 personas para elaboracion de informes, estadisticas, etc.
8 personas para el Area

* 3 personas para formacion y desarrollo

* 2 personas para descripcién de puestos de trabajo

+ 3 personas para seleccion




Centro Corporativo

DETALLE DEL DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE COMUNICACION
Y RELACIONES EXTERNAS

4 personas para la direccién
= 1 director del Area
= 3 administrativos de apoyo

15 personas para el Area
» 1 coordinador de Area
» 12 personas para tareas de relacion con la prensa y comunicacién interna
= 2 personas para imagen corporativa
6 personas dedicadas a imagen corporativa
- 1 coordinador de Area
* 5 personas dedicadas a protocolo y Relaciones Publicas

4 personas para Relaciones Institucionales y Protocolo

- 1 coordinador del Area

« 3 personas dedicadas a tareas de relaciones institucionales
§ personas dedicadas a Relaciones Internacionales

« 1 coordinador de Area

* 4 personas dedicadas a Relaciones Internacionales
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Condfidensiai
Centro Corporativo I N

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE PLANIFICACION TECNOLOGICA (1)

3 personas i
* 1 coordinador del Area
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1 responsable del Area
7 personas para Arquitectura de Sistemas
* 1 responsable
* 3 personas para Integracion de Sistemas
* 3 personas para Sistemas CEIl
8 personas para Tecnologia
* 1 persona para audiofrecuencia
» 2 personas para videofrecuencia
* 2 personas para grabacién y edicién
* 1 persona para iluminacién
* 1 persona para soporte de filmado
* 1 persona para edicion no lineal

5 personas para acondicionamiento de infraestructuras y climatizacion

* 1 responsable

* 2 personas para gestion de proyectos de adecuacién de infraestructura
g » 2 personas para gestion de proyectos de adecuacion de climatizaciéon
e ‘ 8 personas para instalacion de equipos

o> +1responsable

* 4 personas para gestion de proyectos de instalaciones

+ 3 personas para transformaciones mecanicas
2 personas para la gestion de proyectos de suministro de energia
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Centro Corporativo

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE PLANIFICACION TECNOLOGICA (1)
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4 personas para Planificacion Radiocomunicaciones
« 2 personas para planificacion difusion analogica y contribucion
= 2 personas para planificacion difusion digital
4 personas para Recursos de Emisién
« 2 personas para gestion de contratos de recursos de emision
« 2 personas para la gestion de sistemas técnicos de canales internacionales
4 personas para redes
* 1 responsable
« 2 personas en intercomunicaciones
* 1 persona en Sistemas de redaccién
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2 personas para gestion del Plan de Inversiones Tecnoldgicas

i
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e, DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE
ADMINISTRACION ECONOMICO-FINANCIERA

2 personas en la direccién
« 1 director de Area
+ 1 persona para apoyc administrativo
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40 personas para el Area
+ 1 coordinador del Area
* 1 persona para apoyo administrativo
- 14 personas para tareas de contabilidad general {1 coordinador en BCN})
* 14 personas para Facturacion de Publicidad, Operaciones Comerciales y
Canales Internacionales
« 10 personas para Registro de Facturas

31 personas para el Area
- 1 coordinador del Area
- 1 persona para apoyo administrativo
« 4 personas para gestion de tesoreria
* 13 personas para gestion de cobros y bancos
« 12 personas para gestion de pagos
- 4 personas para pago en caja (1 en BCN)

31 personas para el Area
« 1 coordinador del Area
+ 1 persona para apoyo administrativo
« 23 personas para la gestion econémica de la produccion de TVE
+ 6 personas para la gestion econémica de la produccion de RNE
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SS.CC,

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE PATRIMONIO,
LOGISTICA Y COMPRAS

talle del dimensionar

s e

3 personas para la_direccion
» 1 director del Area
» 2 administratives de apoyo
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29 personas para el Area
« 1 coordinador del Area
« 2 administrativos de apoyo
+ 6 personas en la oficina técnica
- 2 personas para definicion de necesidades técnicas
- 2 responsabtes del control de los contratos de obra
- 1 persona para archivo 8}
- 1 persona para gestion y planificacion inmobiliaria
+ 9 personas para gestion de instalaciones {3 equipos: 1 para Prado del
Rey, 1 para Torrespafa, 1 para St. Cugat)
- 1 persona para climatizacion
- 1 persona para electricidad
- 1 persona para conservacion
11 gersonas para Servicios Auxiliares
- 5 personas para %estién de transportes (1 persona en St. Cugat)
- 3 personas para Trafico y Estafeta (1 persona en St. Cugag
- 3 personas para control otros servicios {1 persona en St. Cugat)

37 personas para el Area
* 1 coordinador del Area
+6 fersonas para compras/negociacion .
- 21 auxiliares de compras para tramitacion expedientes y procesos
administrativos )
» 2 personas para gestion se?umessa registro de contratos
« 3 personas para control de [a gestién de existencias e inmovilizado
« 4 personas para gestion de almacenes
- 4 persona en 5t. Cugat
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DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE ADMIN. DE PERSONAL (l)

3 personas
« 1 director de Area
» 2 administrativos de apoyo al Area
3 persona de staff de apoyo
- 1 administrativo con responsabilidades sobre nombramientos
1 persona para archivo
-1 responsahle Administracion Personal en BCN

15 personas

« 1 persona para coordinacién del Area

» 10 personas para nominas
» 1 coordinador
+ 1 responsable para parte fija de la némina
+ 1 responsable para complementos
« 1 responsable para colaboradores
« 6 técnicos para tramitacion nomina

» 4 personas para cotizaciones S.S.
- 1 persona para coordinacion del Area
« 3 técnicos para tramitacion cotizaciones S.5.

« 1 persona para tramitacion cotizaciones S.5. en BCN




S$S.CC.

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE ADMIN. DE PERSONAL (I)

12 personas
*1 coordinador del Area
- 6 personas para situaciones laborales
+ 1 coordinador
* 4 técnicos para introduccion de datos
- 1 administrativo para seguimiento situaciones laborales
* 5 personas para control laboral
1 coordinador
« 4 técnicos para control e introduccion de datos

13 personas
- 1 coordinador del Area
* 6 personas para contrataciones RR.HH.
- 1 coordinador
» 5 personas para contratacion RR.HH.
- 1 persona para contratacion RR.HH. en BCN
« 6 personas para contrataciones artisticas
« 1 coordinador
« 5 personas para contrataciones artisticas
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§5.CC.

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA PREVENCION Y SALUD LABORAL
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10 personas
» 1 coordinador del Area
« 2 administratives de apoyo
+ 3 personas para gestion sistema Prevencién, control de registros,
documentacion y apoyo en tareas administrativas
« 1 persona para Seguridad e Higiene en el Trabajo
* 1 persona para Salud Laboral, Ergonomia y Psicosociologia
* 1 responsable coordinacién actividades empresariales
* 1 responsable coordinacion areas operativas
17 personas
* 2 responsables Ergonomia y Psicoesociologia
« 15 responsables Medicina del Trabajo (5 médicos y 10 DUEs)
- 1 médico en Barcelona
- 2 DUEs en Barcelona

11 personas
» 5 responsables de Seguridad en el Trabajo
- 1 responsable control obras
- 1 responsable planes de emergencia
+ 2 responsable Higiene Industrial
* 4 responsables de ia prevencion en centros fuera de Madrid
- 1 responsable en Barcelona
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Apoyo

DETALLE DEL DIMENSIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE SISTEMAS POR SUBDIRECCION

1 Director de Informaética

2 Personas para el apoyo a la Direccion en funciones administrativas,
RR.HH, etc

28 Personas para la Subdireccion de Desarrollo de Aplicaciones
« 1 Subdirector de Desarrollo
« 7Jefes de Proyecto
« 14 Analistas funcionales
* 1 Jefe de Servicio de Automatizacion
* 5 Técnicos en Automatizacion

8 Personas para la Subdireccion de Sistemas y Explotacion
* 1 Subdirector de Sistemas y Explotacion
* 4 Jefes de Proyecto
+ 1 Técnico en Administracion y Bases de datos
- 2 Técnicos en Arquitectura y Plataformas
5 personas en la Subdireccién de Servicio a usuarios
* 1 Subdirector de Servicio a usuarios
+ 4 Jefes de Proyecto
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7 personas en la Subdireccion de Planificacién y Control
« 1 Subdirector de Planificacion y Control
* 3 Jefes de Proyecto
+ 1 Jefe de Servicio
« 2 Gestores de relacion con clientes
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Seguridad Apoyo

DIMENSIONAMIENTO DEL AREA DE SEGURIDAD

3 personas para la direccién
= 1 director del Area
» 2 administrativo de apoyo

9 personas para organizacion y procesos

» 1 coordinador del Area

» 6 personas para coordinacion seguridad Centros o Zonas
- 1 persona en Prado del Rey
- 1 persona en Torrespana
- 1 persona en BCN
- 1 persona en Zaragoza
- 1 persona en Sevilla
- 1 persona en Canarias

= 2 personas para acreditaciones

1 persona para mantenimiento
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Confidenciai

NAMIENTO

$§8.CC.

2 personas
« 1 Director del IORTV
« 1 coordinador de contenidos

5 personas
= 3 secretarias (Formacién Externa, Formacion Interna y Direccion IORTV)
- 1 persona para gestion y explotacion de BB.DD.
+ 1 administrativo dedicado a cursos

7 personas
* 1 persona para formacion interna
- 1 persona para formacién en medios técnicos
» 1 persona para formacion en contenidos audiovisuales
» 1 persona para formacion en administracion e informatica
- 1 persona para formacion a distancia
» 1 persona para coordinacién de ayudas
1 persona para evaluacion de la formacion
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11 personas

* 1 persona para formacion externa

+ 3 personas en formacion profesional
- 1 responsable
- 2 profesores

+ 3 personas en proyectos institucionales
- 1 responsable
- 2 expertos

* 4 personas en medios y recursos
- 1 persona para medios y recursos
- 1 gestor de la plataforma de tele-ensefianza
- 2 personas para ia gestion del préstamo y conservacion de equipos!!

{1} Contando con el apoyo del area de Medios TVE para el mito. de los equipos, en caso conlranio seria preciso contar con incrementos &l dimensionamiento
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$s8.CC. I

DIMENSIONAMIENTO DEL IORTV (i)

5 personas
» 1 responsable
* 1 administrativo para gestion de expedientes académicos y procesado de datos
para FORCEM
- 1 persona para la gestién de las practicas de universitarics en RTVE
2 personas para la gestion y préstamo de los fondos documentales
3 personas
« 1 persona para la delegacion
* 1 coordinador y supervisor de cursos
1 administrativo

2 personas
* 1 responsable y coordinador
« 1 administrativo para la gestién de procesos relacionados con almacén




SS.CC.

| ORGANIZACION Y DIMENSIONAMIENTO DEL

AREA DE MULTIMEDIA

2 personas en la direccion
« 1 Coordinador
» 1 Secretaria

17 personas para la gestion de los contenidos de muitimedia
« 1 persona para coordinar los contenidos multimedia de las areas
= 16 personas para la gestion de contenidos
- 2 en Contenidos para desarrollar las paginas web de programas
- 12 en Informativos para desarrollar la informacion en web (incorporadas
en C24H)
- 1 en Radio para coordinar internamente a los redactores de antenas e
informativos
- 1 en Comunicacion para desarrollar contenido institucional en la web

21 personas para desarrollar nuevas plataformas/ productos
* 1 Coordinador
= 17 Desarrolladores de ideas
- 2 en Comercial para desarrollar nuevos productos comerciales
1 en Sistemas para gestionar la web/ otras plataformas




