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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- En la fase de Promocién, RTVE eximir4 al personal fijo existente con anterioridad al uno
de enero de 1988 de la posesién de los titulos académicos que se implantan a partir de dicha fecha,
no siendo aplicable esta excepcion a las categorias que anteriormente ya se exigia titulo.

Segunda.- RTVE publicar4, antes del 31 de marzo de 1978, la plantilla orgénica, es decir, la
relacion de puestos de trabajo establecidos en cada centro, con indicacion de las categorias
profesionales requeridas para su desempefio, asi como el régimen econémico que les corresponda.
Dicha plantilla especificaré los puestos calificados de polivalentes, conforme a este Convenio.

Tercera- En el plazo de cuatro meses RTVE redactard un proyecto de desarrollo de normas, que
regularan los aspectos que este Convenio preceptia y cuantos otros sean necesarios para su
finalidad, con la preceptiva audiencia de la Representacién de los Trabajadores.

Cuarta.- A los tinicos efectos de aplicacion de los estimulos previstos en los nimeros 2 y 3 del
articulo 89 del Convenio, empezard a computarse ¢l tiempo de servicio desde el uno de enero de
1978, para todo el personal ingresado con anterioridad a esta fecha; y desde su fecha de ingreso para

el resto de los trabajadores.
- Quinta.-
1. El personal destinado en los Centros Emisores de RTVE que tengan legalmente autorizados

tumnos de trabajo y descanso diferentes a los establecidos con carécter general en este Convenio
y a los indicados en el articulo 82 para instalaciones especiales, mantendra aquellos en tanto la
Autoridad Laboral no apruebe su sujecién a la normativa general. RTVE no reconocerd
prolongaciones de jornada derivadas de aquellos regimenes de trabajo no ajustados a este
Convenio.

2. El citado personal mantendra, mientras permanezca en tales destinos, la cuantia del denominado
"plus de instalaciones aisladas", en ¢l caso de que la aplicacion del porcentaje del complemento
de instalaciones especiales que establece este Convenio resultard de inferior cuantia, siempre
absorbida aquella cuantfa por la de este complemento, en los sucesivos aumentos. En cualquier
caso, la cantidad aludida tendra la calificacién de complemento de instalaciones aisladas a todos

los efectos.

Sexta.- Se faculta a la Comisién de Categorias profesionales para que en un plazo prudencial de
tiempo, revise y ponga al dia el cuadro de titulaciones.

Séptima.- Las referencias al Reglamento de Régimen Interior que se citan en los puestos
polivalentes (articulo 7.2), comisiones de servicio (articulo 46.6) y complementos de puesto
(articulo 64.3), se trataran en el proximo Convenio Colectivo.

Octava.- Cuando en 1990 se abordé la nueva politica retributiva, se hizo con el objetivo de apertura
del abanico salarial en las retribuciones basicas (salario base), para lograr una situaciéon més acorde
con el mercado de trabajo en general y de mayor equidad retributiva, asi como con el de revisar el
repertorio de Complementos Salariales para adecuar las retribuciones por circunstancias concretas a
los nuevos procesos productivos, a la implantacién de nuevas tecnologias y a corregir defectos
observados con el paso del tiempo.
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De estos objetivos se logré dar una solucion al primero, pero sigue pendiente de analisis, discusion
y acuerdo todo lo referente a los Complementos Salariales que, con el paso del tiempo, han
devenido en una situacién més desajustada con la realidad y, por tanto, cuya solucién resulta mas
perentoria.

Por ello, existe el compromiso expreso de los firmantes del XIV Convenio Colectivo de RTVE y
sus Sociedades para abordar en toda su complejidad la negociacién y revision de la actual
regulacién de los Complementos Salariales, especialmente en lo referido a la disponibilidad para el
servicio, las prolongaciones de jornadas de trabajo, la turnicidad y el trabajo en dias festivos, con
objeto de adecuar la politica retributiva por conceptos causales a los nuevos requerimientos del
marco laboral y productivo. Para ello, los negociadores acuerdan atenerse al principio de equidad
retributiva, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada supuesto, verdadera
complementariedad con el salario base y entre los distintos complementos salariales,
correspondencia con los esfuerzos productivos y estabilidad de las percepciones economicas
individuales.

Lo e =

Asi, en la negociacién del XIV Convenio Colectivo de RTVE y sus Sociedades, junto con la
decision de implantar un Nuevo Sistema de Clasificacion Profesional, se acuerda “interpretar” la
modalidad b) del Apartado A) del complemento de disponibilidad para el servicio regulado en el
inciso f) del apartado 2 del articulo 64 del Convenio Colectivo tal como sigue a continuacion, en
tanto en cuanto se mantenga la negociacion de un Nuevo Sistema de Retribucién por
Complementos Salariales y Variaciones de horario. En consecuencia, ambas partes se comprometen
a incluir en el marco del XV Convenio Colectivo una modificacién del actual complemento de
disponibilidad de forma tal que quede separada la propia disponibilidad para el servicio de la
prolongacion de jornada.

)</

Conforme a todo lo expuesto, dicho acuerdo de interpretacion sobre la aplicacion del complemento
de disponibilidad para el servicio establecido en el articulo 64 vigente Convenio Colectivo, en su
modalidad “b” se incluye como disposicién transitoria, en el XIV Convenio Colectivo de RTVE y
sus Sociedades, hasta tanto en cuanto entre en vigor el XV Convenio Colectivo para RTVE y sus
Sociedades, y queda explicitado en los siguientes términos:

“I a retribucién mayor de la disponibilidad en su modalidad “b” (con una retribucion mayor
que la modalidad “a”), incluye tanto un mayor tiempo de disponibilidad (hasta cinco horas
adicionales a la semana y el trabajo repartido en seis dias, en vez de cinco dias), como el
pago de las posibles cinco horas en exceso sobre las treinta y cinco horas, que, por tanto, no
seran compensadas de ninguna otra forma.

Cualquier hora de trabajo que exceda de las treinta y cinco horas semanales mas las cinco
horas adicionales del parrafo anterior tendré que ser abonada como hora extraordinaria, en la
modalidad que proceda, y con las caracteristicas propias de su devengo (normales, nocturnas
o festivas)”.

Novena.- Durante el afio 2003 se desarrollarin las acciones necesarias para la concrecion,
negociacion e implantacién de un Nuevo Marco Laboral, conforme con lo dispuesto sobre este tema
en el XIV Convenio Colectivo y en el Protocolo firmado entre SEPI, Direccion de RTVE y

Sindicatos.
En el caso que se alcance un acuerdo global para la firma e implantacién del Nuevo Marco Laboral
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antes del 31 de diciembre de 2003, se adicionar4 un 0,6 por 100 al porcentaje establecido para las
tablas salariales de los conceptos retributivos de la masa salarial y un 0,5 por 100 en la aportacion
de la empresa al Plan de Pensiones para aquellos participes que aporten la cantidad del 2 por 100 de

su salario base.

CLAUSULA DE GARANTIA

Lo establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de las condiciones de toda indole mas
beneficiosas que puedan haberse adquirido con cardcter general, por parte del personal de RTVE.
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