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ANEXO 12

CRITERIOS GENERALES DEL NUEVO SISTEMA
DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema actual de clasificacién profesional del Ente Piblico RTVE y sus Sociedades
estatales se implant6 el uno de enero de 1978, respondiendo a las caracteristicas y situacion
existentes en ese momento, tanto a nivel interno como en el sector audiovisual.

Como consecuencia del tiempo transcurrido desde dicha implantacién y de los importantes
cambios producidos en el sector, sobre todo en los ultimos afios, se ha venido constatando la
existencia de significativos problemas del actual sistema para responder adecuadamente a las
necesidades reales que se plantean. A los problemas que supone una estructura con excesivo
namero de categorias, hay que afiadir los que se derivan de unas descripciones que en la
mayoria de los casos, ya no definen ni reflejan correctamente la formacion requerida, ni las
distintas fases de los procesos de produccion necesarios actualmente en Radiotelevision
Espaiiola.

En este sentido, y con el fin de optimizar la organizacién, aumentar la eficacia, adecuar el

contenido de los puestos de trabajo y potenciar el desarrollo profesional de los trabajadores,

resulta conveniente implantar un nuevo sistema de clasificacién profesional adecuado a los
<

procesos de produccién fundamentales actualmente en Radiotelevisién Espafiola.
Este nuevo sistema se desarrollard de acuerdo con el esquema general siguiente:

ESTRUCTURA Y CONCEPTOS DEL NUEVO SISTEMA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL.

SISTEMA RETRIBUTIVO BASICO ASOCIADO.

FORMACION Y SISTEMA DE ASCENSOS Y PROMOCION.

PROCESO DE ADECUACION AL NUEVO SISTEMA.

DESARROLLO E IMPLANTACION DEL NUEVO SISTEMA.
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1. Estructura y conceptos del nuevo sistema de clasificacién profesional.
1. El nuevo sistema se estructura sobre los siguientes conceptos:

a) Nueva Categoria Laboral
Unidad de clasificacién de los recursos humanos, dentro del Grupo
Profesional y Area de Ocupaci6n, que describe las tareas o funciones a
realizar por el trabajador, reconociéndole la capacidad y habilidad para
desempefiar una actividad laboral determinada, acorde a la formacién
bésica requerida.

b) Area de Ocupacién
Agrupa a las Nuevas Categorias Laborales que, con idéntico nivel de
formacién bésica requerida y pertenencia a campos funcionales afines,
define el 4mbito profesional dentro del cual es posible la movilidad
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funcional del trabajador.

¢)  Grupo Profesional

Unidad de clasificacién que agrupa Areas de Ocupacién con idéntico nivel
de formacion bésica requerido.

2. A efectos de ser contempladas en el procedimiento que regule los cambios de
Grupo Profesional, se definirdn familias profesionales integradas por aquellas
categorias y Areas de Ocupacién pertenecientes a grupos profesionales diferentes
pero vinculadas por su relacién funcional y formativa.

II. Sistema retributivo basico asociado.

A efectos inicamente retributivos, en cada categoria existirdn varios niveles econémicos. El
ingreso en una categoria se efectuara con el nivel retributivo inferior de los asignados. Para
‘ ascender de nivel dentro de la Categoria Laboral se aplicard un nuevo sistema reglado que

consistird en la superacion periédica de aquellos requisitos que se acuerden en el desarrollo
del proyecto, consolidandose en ese momento el nivel econdmico obtenido.

Los niveles econémicos correspondientes a cada una de las Nuevas Categorias Laborales se
determinaran de acuerdo al nivel de formacién basica asociado a la descripcion de cada una
de ellas, a la pertenencia al Grupo Profesional correspondiente y a la tabla que sobre este
tema se establezca.

ITI. Formacién y sistema de ascenso y prdmocién.

En el nuevo sistema de Clasificacion Profesional, la formacion de los trabajadores se
considerara un aspecto bésico sobre el que se estructurard su desarrollo, teniendo RTVE que
potenciar y hacer llegar ésta a todos los trabajadores, mediante la capacitacion y la
actualizacién de los conocimientos necesarios en cada una de las Areas de Ocupacion, asi
como mediante planes de formaci6n relacionados con las lineas de carrera profesional dentro

de la categoria laboral y los cambios de grupo profesional.

El IORTV, como entidad imprescindible en el nuevo sistema, serd responsable de facilitar la
formacién que permita a los trabajadores del Grupo RTVE optar al pleno desarrollo de su
carrera profesional, independientemente del destino geogréfico y centro de trabajo donde se
encuentren adscritos.

En este sentido, se constituird un drgano colegiado mixto y paritario entre la Direccion y la
Representacion de los Trabajadores que serd el responsable de definir, desarrollar y controlar
las acciones y planes de formacién a llevar a cabo por el Instituto Oficial de Radio y
Television en los ambitos vinculados con el nuevo sistema y que figuran expuestos a
continuacién:

1. Capacitaciéon profesional y actualizacion de conocimientos del trabajador en
la Nueva Categoria Laboral.

Con el fin de potenciar el nivel de capacitacion de los trabajadores y adecuarlo a
las nuevas necesidades, se definirdn planes de formacién concretos para cada
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Nueva Categoria Laboral. RTVE pondra en marcha las acciones necesarias a fin de
que estos planes de formacion sean realizados, de forma planificada, por todos los
trabajadores pertenecientes a la nueva categoria laboral de la que se trate.

2. Planes de formaciom necesarios para el ascenso de mivel demtro de la
Categoria Laboral.

acceso de cualquier trabajador fijo a los planes de formacién que se establezcan

Con el fin de cumplir con el objetivo de este apartado RTVE garantizard el libre
dentro del sistema y procedimiento de ascenso acordado en el desarrollo del
presente proyecto.
)'}/ 3. Cambio de Grupo Profesional.
! | Se determinard, igualmente, un procedimiento que regule el cambio de Grupo
4.

Profesional de los trabajadores.

En este procedimiento se establecerd un sistema de promocién/cambio de grupo
profesional que permitirid valorar de forma adecuada la pertenencia a la misma

\j familia profesional.
Certificaciones profesionales, Sistema de sustitucién y equivalencias.
<
Vinculado con la formacién y con el fin de facilitar al maximo las posibilidades de
ascenso y promocién, se establecerd un sistema de sustitucién o equivalencias
respecto a los requisitos de formacion exigidos, basado en la realizacion y
superacion de planes concretos de formacion que se determinen para cada

categoria o Area de Ocupacién y en lo que sobre este aspecto se pudiera establecer
por organismos oficiales.

IV. Proceso de adecuacion al sistema de clasificacion resultante.
En todos los casos, en el proceso de transicion al nuevo sistema se tendrd en cuenta el criterio
basico de asignar a cada trabajador la nueva categoria laboral manteniendo los derechos

retributivos que tuviera ya consolidados o en vias de consolidar y que se concretan en las
garantias siguientes:

1. La Nueva Categoria Laboral se asignard a cada trabajador de acuerdo a un
procedimiento general previamente establecido.

2. El nivel econémico con el que los trabajadores actuales se integrardn en la Nueva
Categoria Laboral se asignard de acuerdo, entre otras situaciones, a las siguientes:

a) El trabajador se integrard con el nivel econémico que tenga consolidado
cuando éste sea igual o superior a los asignados a la Nueva Categoria
Laboral a la que sea adscrito.

b) El trabajador ascendera al nivel béasico asignado a la Nueva Categoria
Laboral cuando el mismo sea superior al que el trabajador tenga
consolidado.

190

Elaborado por la Comisién Mixta del Texto Refundido Julio 2003



Documento de uso interno de la mesa negociadora del XVIl Convenio Colectivo RTVE

Re. [ 8

3. El concepto de Permanencia en el Nivel Méximo de la Categoria se mantendra en
el nuevo sistema para su aplicacion unicamente a los trabajadores que tengan
consolidado, precisamente, el nivel maximo de la nueva categoria.

En el resto de los casos, las cantidades que se vengan percibiendo, por este
concepto se respetarin y serdn absorbidas uinicamente a través del ascenso de nivel
econdémico.

V. Desarrollo e implantacién del nuevo sistema.

En el marco de negociacién del XV Convenio Colectivo se desarrollard el nuevo sistema de
clasificacién profesional. Con este fin, se disefiard un proyecto global que. de acuerdo a los
criterios y principios contenidos en el presente documento, contemplard los siguientes
aspectos:

1. Estructura del Nuevo Sistema: Grupos Profesionales, Areas de Ocupacién y
Nuevas Categorias Laborales, asi como Familias Profesionales.
‘ 2. Descripciones de las Nuevas Categorias Laborales.

3. Estructura y principios del sistema de formacién contemplado en el proyecto.
Desarrollo de los contenidos del apartado II del presente Documento.

4. Metodologia, proceso y calendario de implantacion del Nuevo Sistema de
Clasificacion Profesional.

El grupo de trabajo creado al efecto, seguird manteniendo reuniones y contactos
conforme la situacién y elaboracion del proyecto asi lo aconseje.

Ambas partes se comprometen a desarrollar y concluir en su totalidad este nuevo
sistema de Clasificacion Profesional en el marco del XV Convenio Colectivo, para
que pueda iniciarse el proceso de implantacién del mismo de forma inmediata, de
acuerdo a la metodologia y procedimiento acordados.
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