Documento de uso interno de la mesa negociadora del XVIl Convenio Colectivo RTVE

/e, m G

e
ANEXO 11

ACUERDO SOBRE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO Y
ACOMODACION PUESTO-CATEGORIA.

Se procedera segin el siguiente orden de actuacion.
1. La Direcci6n presentard una relacién de plazas a cubrir, con indicacién de categoria y

destino orgéanico. Presentard igualmente una relacion nominal de la plantilla actual y
sus puestos de ocupacidn, a fin de extraer de ella aquellas situaciones de anomalia.

Se constituird una comisién formada por la Direccion de cada Sociedad y la
Representacion de los Trabajadores-Comité Intercentros, delegando en la
representacion local alli donde se conmsidere, para aplicar el mecanismo de
acomodacién en cada centro. Previa consideracion de las solicitudes de traslados

}/ 2.

\f anotadas en el registro, se optara entre, la realizacién de las reclasificaciones por el
reconocimiento de la funcién desarrollada en otro Subgrupo profesional, o la
conveniencia de retornar al trabajador a la funcién de su categoria.

3. El conjunto de necesidades  determinadas por la Direccion, una vez realizadas las

modificaciones que hubiera producido el proceso anterior, se hardn publicas,
abriéndose un periodo de reconversion voluntaria. A tal fin la Comision paritaria entre
la Direccién y la Representacion de los Trabajadores prevista en el nimero anterior,
homogeneizard los criterios de idoneidad y resolverd los conflictos que puedan
plantearse en la interpretacién del presente mecanismo de reconversién. Dicha
Comisioén asignara los puestos a cubrir en su dmbito, delegando en la representacion
local alli donde se considere. Las plazas se asignardn en base a la evaluacion de la
idoneidad de los aspirantes considerando las siguientes prioridades.

1. Del mismo centro

2. Misma localidad y misma Sociedad

3. Misma localidad y diferente Sociedad
4. Diferente localidad y misma Sociedad
5. Diferente localidad y diferente Sociedad

Las necesidades que, a criterio de la Direccién se vayan originando por este proceso se
cubriran asimismo por este procedimiento.

4. Aquellos puestos que no hubieran sido cubiertos, se consideraran vacantes y se
cubrirdn atendiendo las solicitudes de reingreso de excedentes voluntarios,
concediendo prioridad a quienes no hayan trabajado en la incompatibilidad
contemplada en el articulo 87 apartado 3 del vigente Convenio Colectivo.

5. Los puntos anteriores quedan limitados en su periodo de aplicacién hasta el quince de
septiembre de 1995, manteniéndose entre tanto los mecanismos que se establecen en
el Convenio, salvo los que entren en contradiccion con lo pactado en el mismo.

187
Elaborado por la Comisién Mixta del Texto Refundido Julio 2003





