Radio Televigion Espanola

En Madrid, a 25 de febrero de 2.008

Reunido el Comite Intercentros de RNE y la Direccién de Relaciones Laborales CRTVE
con objeto de negociar un Pacto de Trabajo que cubra las necesidades informativas de la
Empresa durante la campana y jornada electoral para las “Elecciones Generales vy
Autonomicas al Parlamento de Andalucia” que se desarrollaran desde el dia 22 de
febrero al 9 de marzo, ambos inclusive, del ano 2008.

ACUERDAN

Que el personal designado por la Direccion para hacer el seguimiento informativo de
los partidos con representacion parlamentaria durante la campana vy jornada electoral,
y los coordinadores de campana, percibiran la cantidad de 1.769.- {mil setecientos
sesenta y nueve) euros, y 1.289.- (mil doscientos ochenta y nueve) euros,
respectivamente en compensacion por los trabajos extraordinarios prestados durante la

misma.

Que el personal desighado por la Direccion, que participe en la campafa y jornada
electoral, con jornada superior a la ordinaria, con un limite maximo de 37 horas vy
minimo de 30 horas, percibira el modulo de 869.- (ochocientos sesenta y nueve)

euros.

Las cantidades anteriormente citadas seran satisfechas a los ‘{rabajadores.
previsinlemente, en la némina del mes de mayo y, en todo caso, antes del 30 de junio

de 2.008.

La acreditacidn de las cantidades aqui pactadas se refieren por el desempefo
efectivo del puesto de trabajo que haya de ocupar cada trabajador afectado en lIa
cobertura de la campafa electoral. Las bajas por enfermedad, voluntarias o de
cualquier otra naturaleza interrumpiran el derecho del interesado a la percepcion del
complemento salarial convenido por el presente Pacto, percibiendo las retribuciones
que tuviesen reconocidas en el vigente Convenio Coleclivo.

El cobro de las cantidades recogidas en los puntos 1° y 2° del presente Pactc sera
incompatible con otros gue perciban actuaimente como el complemento de
programas y disponibilidad, asi como con la percepcién de horas extraordinarias,

nocturni y regimen de libranzas.
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Los mandos organicos y de especial responsabilidad que participen en este evento
y comprendidos en los puntos 1° y 2° del presente Pacto, percibiran en todo caso fa
diferencia entre la retribucién pactada y la parte proporcional de su plus de mando
en los dias de aplicacion del Pacto.

No obstante, el personal afectado por los puntos 1° y 2° del presente Pacto podra
optar entre el cobro de las cantidades establecidas en el mismc, o por la percepcién de
los compiementos que se le vienen certificando en el momento de la campana
etectoral, obtigandose en tode caso al cumplimiento del resto de lo estipulado en el

presente Pacto.

L.os componentes de los equipos humanos de RNE se comprometen a trabajar
las horas gque sean precisas para la consecucion de los fines de la programacion
establecidos.

El personal comprendido en el acuerdo 1° del presente Pacto disfrutara, ai
finalizar la campana, de tres dias, y los incluidos en el acuerdo 2°, de un dia de
descanso, cuando las necesidades del servicio o permitan.

El presente Pacto comprende la modificacion de las condiciones de trabajo,
subsumiendo prolongacicn de jornada, flexibilidad de horario normal del trabajador
con plena disponibilidad, trabajo en festivos, asi como horaric nocturno. Los periodos
de descanso legalmente establecidos en el articulo 34 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 79 del vigente Convenic Colectivo se computaran
globalmente por el periodo de vigencia del presente Pacto.

La celacion nominal dei operativo humano, previsto por la Direccion para {a cobertura de
estas Elecciones, sera facilifada al Comité Intercentros de RNE, asi como a los
Delegados de Personal y Comites de Empresa de las emisoras afectadas.

ta Direccion comunicard al Comité Intercentros la lista de trabajadores gue hayan
intervenido en la campana electoral con expresion de las cantidades percibidas por cada
uno de ellos y jornada extraordinaria realizada.

Al personal requerido para prestar servicio el dia de las elecciones, gue no esté
comprendido en los médulos contemplados en los puntos 1° y 2° del presente Pacto, y
no le correspondiese trabajar ese dia, por su jornada o turno habituai, se le
compensaran las horas realizadas como horas exiraordinarias festivas, a través de
una gratificacién extraordinaria por una sola vez, siendo incompatible, en este caso,
con el régimen de libranzas, mando organico, especial responsabilidad vy

complemento de programas.

La Direccion se compromete a organizar €l trabajo el dia de las
elecglones con la finalidad de que la jornada no sea inferior a cuatro horas.
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Igualmente, al personal convocado para prestar servicio el dia del inicio de la
campana "con la pegada de carteles”, y que no estuviese comprendido en los modulos
1° y 2° del presente Pacto, se le gratificara, como horas extraordinarias en la
modalidad correspondiente, el exceso de jornada efectuada como consecuencia de su
cobertura informativa, afectandole las mismas incompatibilidades que las descritas en
el parrafo anterior.

POR LA DIRECCION
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- Ana l. Cerrada Escurin -
DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES CRTVE

- Martin Ceq Navas - ; Julio Verdugo Nieto -
JEFE U. INSPECCION LABCRAL CRTVE COQRD. ACTIVIDADES FCRMATIVAS TVE

- Mart@ E. Pérez Ajenjo -

POR EL COMITE INTERCENTROS DE RNE

=

Faustino Alegria fernandez (CC QO) Elena Martlfiez Creus (CC OO}
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José Félix Iriarte Gémez (CC O0)

Miguel Sanchez Rodriguez (STC)

o

Mariano Lugones Iglesias (UGT)

Vladimiro Cabrera Bajo {APLI)

JesUs Jiménez Martinez (STC)

Inmaculada Munoz Igado [ UGT)

Luis Javier Alcala Ferndndez { APLI)
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